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§1

§2

§3

Firma, Sitz, Zweck und Gegenstand des Unternehmens

Firma und Sitz

. Die Firma der Genossenschaft lautet:

ITEBO Einkaufs- und Dienstleistungsgenossenschaft eG

. Der Sitz der Genossenschaft ist Osnabrtick.

Die Genossenschaft wird auf unbestimmte Zeit gegriindet.

Zweck und Gegenstand

. Zweck der Genossenschaft ist die Unterstiitzung ihrer Mitglieder im Rahmen der Ver-

sorgung mit Dienst- und Lieferleistungen sowie damit zusammenhangende Tatigkei-
ten im Bereich der IT im Rahmen eines gemeinschaftlichen Geschaftsbetriebs und
damit die Férderung des durch die Mitglieder verfolgten éffentlichen Zwecks.

Die Genossenschaft unternimmt auf Grundlage und im Rahmen dieser Zweckbin-
dung u. a.

a) die Beratung ihrer jeweiligen Mitglieder zur Optimierung der Beschaffung von
IT-Leistungen,

b) die Erfassung und Strukturierung des Bedarfs ihrer Mitglieder einschlieBlich
des gemeinsamen Einkaufs der erforderlichen Dienst- und Lieferleistungen,

c) die Erbringung sonstiger informationstechnischer und beratender Leistungen
fur ihre Mitglieder selbst oder liber die ITEBO GmbH und deren Tochterunter-
nehmen, die ITEBS GmbH.

Die Genossenschaft ist im Rahmen ihrer Zwecksetzung berechtigt, sich an der
ITEBO GmbH zu beteiligen.

Eine Ausdehnung des Geschéftsbetriebs auf Nichtmitglieder ist zugelassen, soweit
es sich um offentliche Auftraggeber im Sinne des nationalen Vergaberechts oder des

Kartellvergaberechts handelt und dies der Ausschdpfung vorhandener Kapazitaten
dient.

Mitgliedschaft

Erwerb der Mitgliedschaft

. Eine Mitgliedschaft kénnen erwerben

a) Gebietskorperschaften des &ffentlichen Rechts,

b) ihre rechtlich selbsténdigen Einrichtungen und

¢) Unternehmen, an denen privatrechtliches Kapital nicht beteiligt ist und die nicht
gewerblich am Markt tatig sowie als 6ffentlicher Auftraggeber im Sinne des Kartell-
vergaberechts einzustufen sind.
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§4

Die Mitgliedschaft wird erworben durch

a) eine von dem Beitretenden zu unterzeichnende unbedingte Beitrittserklarung, die
den Anforderungen des Genossenschaftsgesetzes entsprechen muss und
b) der Zulassung durch die Genossenschaft.

. Uber die Zulassung beschlieBt der Vorstand.

. Lehnt der Vorstand die Zulassung ab, so steht dem Abgewiesenen innerhalb eines

Monats nach dem Zugang der Benachrichtigung tber die nicht erfolgte Zulassung
das Recht der Berufung an den Aufsichtsrat zu, der endgliltig entscheidet.

. Das aufgenommene Mitglied ist unverzglich in die Mitgliederliste einzutragen und

hiervon unverziiglich zu benachrichtigen.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

§5

§6

a) Kundigung (§ 5 der Satzung),

b) Ubertragung des Geschéftsguthabens (§ 6 der Satzung),
c) Auflésung einer juristischen Person (§ 7 der Satzung),
d) Ausschluss (§ 8 der Satzung).

Kiindigung

. Jedes Mitglied hat das Recht, seine Mitgliedschaft zum Schluss eines Geschéftsjah-

res zu kiindigen.

Ist ein Mitglied mit mehreren Geschéftsanteilen beteiligt ohne hierzu durch die Sat-
zung oder eine Vereinbarung mit der Genossenschaft verpflichtet zu sein, kann es
seine Beteiligung mit einem oder mehreren seiner weiteren Geschéftsanteile zum
Schluss eines Geschéftsjahres kindigen.

. Die Kindigung muss schriftlich (Einschreiben gegen Ruickschein) erklart werden und

der Genossenschaft mindestens sechs Monate vor Schluss des Geschéftsjahres zu-
gehen.

Ubertragung des Geschiftsguthabens

. Ein Mitglied kann im Laufe des Geschéftsjahres sein Geschaftsguthaben durch

schriftlichen Vertrag und mit schriftlicher Zustimmung des Vorstands einem anderen
ubertragen und hierdurch aus der Genossenschaft ohne Auseinandersetzung aus-
scheiden, sofern der Erwerber an seiner Stelle Mitglied wird. Der Erwerber muss die
Voraussetzungen des § 3 Abs. 1 der Satzung erfillen.

. Als Zeitpunkt des Ausscheidens gilt der Tag der Eintragung des Erwerbers in die Lis-

te der Mitglieder.
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§7 Auflésung einer juristischen Person

Die Mitgliedschaft einer juristischen Person, die aufgeldst oder geléscht wird, erlischt mit
dem Schluss des Geschéftsjahres, in dem die Aufldsung oder das Erléschen wirksam ge-
worden ist. Im Falle der Gesamtrechtsnachfolge wird die Mitgliedschaft bis zum Schluss des
Geschéftsjahres durch den Gesamtrechtsnachfolger fortgesetzt. Die Fortsetzung der Mit-
gliedschaft durch einen Gesamtrechtsnachfolger tiber den Schluss des Geschéftsjahres hin-
aus setzt voraus, dass dieser seinerseits die Voraussetzungen flr eine Mitgliedschaft gem.
§ 3 Abs. 1 der Satzung erfuillt.

§8 Ausschluss

1. Ein Mitglied kann aus der Genossenschaft mit Wirkung zum Schluss eines Ge-
schaftsjahres durch Beschluss des Vorstands ausgeschlossen werden, wenn

a) es trotz schriftlicher Aufforderung den satzungsmaBigen oder sonstigen der Ge-
nossenschaft gegentliber bestehenden Verpflichtungen nicht nachkommt,

b) es durch Nichterflillung seiner Verpflichtungen gegeniber der Genossenschaft
diese schadigt oder geschadigt hat oder wenn wegen der Nichterfiillung einer
Verbindlichkeit gerichtliche MaBnahmen notwendig sind,

d) sich sein Verhalten mit den Belangen der Genossenschaft nicht vereinbaren lasst
oder

e) die Voraussetzungen fir die Aufnahme in die Genossenschaft nicht vorhanden
waren oder nicht mehr vorhanden sind.

2. Die Mitglieder sind verpflichtet, den Vorstand unverztglich dber beabsichtigte Veran-
derungen ihrer Beteiligungsverhéltnisse (z. B. Gesellschafterwechsel) und sonstige
Umstande die fiir das Vorliegen der Vorrausetzungen gem. § 3 Abs. 1 lit. a — ¢ dieser
Satzung von Bedeutung sein kénnen, schriftlich zu informieren. Anderungen der Be-
teiligungsverhéltnisse dirfen nicht vor Wirksamwerden der Beendigung der Mitglied-
schaft aufgrund eines der in § 4 benannten Beendigungsgriinde vollzogen werden, es
sei denn, dies ist gesetzlich zwingend vorgegeben.

3. Mitglieder des Aufsichtsrats kdnnen nur durch Beschluss der Generalversammlung
ausgeschlossen werden. Mitglieder des Vorstands kénnen nur durch Beschluss des
Aufsichtsrats ausgeschlossen werden.

4. Vor der Beschlussfassung gem. Abs. 1 oder 3 ist dem auszuschlieBenden Mitglied
Gelegenheit zu geben, sich zu der beabsichtigten AusschlieBung zu duBern. Hierbei
sind ihm die wesentlichen Tatsachen, auf denen der Ausschluss beruhen soll, sowie
der satzungsmaéBige AusschlieBungsgrund mitzuteilen.

5. Der Beschluss, durch den das Mitglied ausgeschlossen wird, hat die Tatsachen, auf
denen der Ausschluss beruht, sowie den satzungsmaéBigen AusschlieBungsgrund
anzugeben.

6. Der Beschluss nach Abs. 1 oder 3 ist dem ausgeschlossenen Mitglied von dem Vor-
stand durch eingeschriebenen Brief und unverzliglich mitzuteilen. Von der Absen-
dung des Briefes an kann das Mitglied nicht mehr an der Generalversammiung teil-
nehmen und nicht Mitglied des Vorstands oder Aufsichtsrats sein.
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§9

§10

Das ausgeschlossene Mitglied kann, wenn nicht die Generalversammlung den Aus-
schluss beschlossen hat, innerhalb eines Monats seit der Absendung des Briefes Be-
schwerde gegen den Ausschluss beim Aufsichtsrat einlegen. Die Beschwerde ist
schriftlich (Einschreiben gegen Riickschein) einzulegen. Die Beschwerdeentschei-
dung des Aufsichtsrats ist genossenschaftsintern endgliltig. Legt das ausgeschlosse-
ne Mitglied nicht fristgerecht Beschwerde ein, so ist der ordentliche Rechtsweg aus-
geschlossen.

Auseinandersetzung

Die Auseinandersetzung zwischen dem ausgeschiedenen Mitglied und der Genos-
senschaft bestimmt sich nach dem festgestellten Jahresabschluss. Verlustvortréage
sind nach dem Verhéltnis der Geschaftsanteile zu bertcksichtigen. Im Fall der Uber-
tragung des Geschéftsguthabens (§ 6 der Satzung) findet eine Auseinandersetzung
nicht statt.

Das Auseinandersetzungsguthaben ist dem ausgeschiedenen Mitglied binnen 6 Mo-
naten nach dem Ausscheiden auszuzahlen. Die Frist beginnt mit dem Ablauf des Ge-
schaftsjahres, zu dem das Ausscheiden wirksam wurde. Die Genossenschaft ist be-
rechtigt, bei der Auseinandersetzung die ihr gegen das ausgeschiedene Mitglied zu-
stehenden félligen Forderungen gegen das auszuzahlende Guthaben aufzurechnen.
Der Genossenschaft haftet das Auseinandersetzungsguthaben des Mitglieds als
Pfand fur einen etwaigen Ausfall, insbesondere im Insolvenzverfahren des Mitglieds.
Auf die Ricklagen und das sonstige Vermdgen der Genossenschaft hat das Mitglied
keinen Anspruch.

Die Abs. 1 und 2 gelten entsprechend flir die Auseinandersetzung bei der Kiindigung
einzelner Geschéftsanteile.

Rechte der Mitglieder

Jedes Mitglied hat das Recht, nach MaBgabe des Genossenschaftsgesetzes und der Sat-
zung die Leistungen der Genossenschaft in Anspruch zu nehmen und an der Gestaltung der
Genossenschaft mitzuwirken. Es hat insbesondere das Recht

a)

b)

c)

an der Generalversammlung, an ihren Beratungen, Abstimmungen und Wahlen teil-
zunehmen und dort Auskunft Uber Angelegenheiten der Genossenschaft zu verlan-
gen,

Antrage flr die Tagesordnung der Generalversammlung einzureichen; hierzu bedarf
es der Unterstlitzung mindestens des zehnten Teils der Mitglieder,

bei Antragen auf Berufung auBerordentlicher Generalversammlungen mitzuwirken; zu
solchen Antragen bedarf es der Unterstitzung mindestens des zehnten Teils der Mit-
glieder,

nach MafBgabe der einschlagigen Bestimmungen und Beschllisse am Jahresgewinn
teilzunehmen,

rechtzeitig vor Feststellung des Jahresabschlusses durch die Generalversammiung
auf seine Kosten eine Abschrift des Jahresabschlusses, des Lageberichts soweit ge-
setzlichen vorgesehen und des Berichts des Aufsichtsrats zu verlangen,

die Niederschrift (iber die Generalversammlung einzusehen,

die Mitgliederliste einzusehen.
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§11 Pflichten der Mitglieder

Jedes Mitglied hat die Pflicht, das Interesse der Genossenschaft zu wahren. Es hat insbe-
sondere

a) den Bestimmungen des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und den Beschlls-
sen der Generalversammlung nachzukommen,

b) die Einzahlungen auf den Geschéftsanteil oder auf weitere Geschéftsanteile geman
§ 35 der Satzung zu leisten,

c) die vom Vorstand und Aufsichtsrat neben § 35 festgesetzten Beitrdge je Genossen-
schaftsanteil zu zahlen,

d) der Genossenschaft jede Anderung seiner Anschrift, Anderungen der Rechtsform und
der Inhaberverhaltnisse seines Unternehmens unverziglich mitzuteilen,

e) Anderungen der Vertretungsbefugnisse anzuzeigen, wenn und soweit Organmitglie-
der betroffen sind,

f) Angebotsunterlagen, Preise und Konditionen, Rundschreiben und sonstige Informati-
onen der Genossenschaft gegenliber AuBenstehenden vertraulich zu behandeln,

g) auf Anforderung die fiir die Genossenschaft erforderlichen Unterlagen einzureichen,
insbesondere seine Jahresabschllisse vorzulegen und Auskiinfte Uber seine Ge-
schafts-und Umsatzentwicklung zu geben. Die Auskiinfte werden von der Genossen-
schaft vertraulich behandelt.

Ill. Organe der Genossenschaft

§12 Organe

Organe der Genossenschaft sind

a) der Vorstand,
b) der Aufsichtsrat und
c) die Generalversammlung.

.1 Vorstand
§ 13  Allgemeine Vorgaben und Funktion

1. Die Vorstandsmitglieder dlrfen ohne Einwilligung des Aufsichtsrats weder eigene Un-
ternehmen betreiben, die mit der Genossenschaft oder den der Genossenschaft ver-
bundenen Unternehmen in Wettbewerb stehen noch sich an einem solchen Unter-
nehmen beteiligen. Sie dirfen ohne Einwilligung des Aufsichtsrats auch nicht Mitglied
des Vorstands oder Geschéftsfiihrer einer Gesellschaft, einer Genossenschaft oder
einer sonstigen Organisation oder personlich haftende Gesellschafter einer anderen
Handelsgesellschaft sein, die im Wettbewerb mit der Genossenschaft steht. Die Ein-
willigung des Aufsichtsrats kann nur fir bestimmte Handelsgewerbe oder Gesell-
schaften, Genossenschaften oder sonstige Organisationen oder fir bestimmte Arten
von Geschiften erteilt werden.
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§14

§15

§ 16

Die Tétigkeit als geschaftsflihrendes Organ einer abhéngigen Gesellschaft oder einer
solchen Gesellschaft, an der die Genossenschaft beteiligt ist, bedarf der vorherigen
Anzeige der Generalversammlung. Hiervon ausgenommen ist die Tatigkeit fir die
ITEBO GmbH. Die Pflicht zur vorherigen Information der Generalversammliung gilt
auch fur jede weitere Tatigkeit der Aufsichtsratsmitglieder als Mitglieder eines Organs
einer anderen Gesellschaft.

Der Vorstand fiihrt die Geschéafte der Genossenschaft gemaB den Vorschriften der
Gesetze, insbesondere des Genossenschaftsgesetzes, der Satzung und der Ge-
schaftsordnung fir den Vorstand.

Der Vorstand vertritt die Genossenschaft gerichtlich und auBergerichtlich nach nahe-
rer MaBgabe dieser Satzung (§ 14).

Vertretung

Der Vorstandsvorsitzende der Genossenschaft ist zur Alleinvertretung der Genossen-
schaft befugt. Er kann rechtsverbindlich fir die Genossenschaft zeichnen und Erkla-
rungen abgeben. Alle weiteren Vorstandsmitglieder konnen zusammen mit dem Vor-
standsvorsitzenden, einem anderen Vorstandsmitglied oder einem Prokuristen
rechtsverbindlich flr die Genossenschaft zeichnen und Erklarungen abgeben. Etwai-
ge Regelungen zur internen Geschéftsverteilung werden gesondert in der Geschaéfts-
ordnung des Vorstands geregelt.

Die Vorschriften Gber die Erteilung von Prokura, Handlungsvollmacht und sonstigen
Vollmachten bleiben unberiihrt.

Aufgaben und Pflichten des Vorstands

Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschéftsfiihrung die Sorgfalt eines ordentli-
chen und gewissenhaften Geschaftsflihrers einer Genossenschaft anzuwenden. Uber
vertrauliche Angaben und Geheimnisse, namentlich Betriebs- oder Geschéftsge-
heimnisse, die ihnen durch die Tétigkeit im Vorstand bekannt geworden sind, haben
sie Stillschweigen zu bewahren.

Der Vorstand ist insbesondere verpflichtet, die flir einen ordnungsgeméBen Ge-
schaftsbetrieb notwendigen personellen, sachlichen und organisatorischen MaBnah-
men zu treffen.

Berichterstattung gegeniiber dem Aufsichtsrat

Der Vorstand hat dem Aufsichtsrat zu seinen Aufsichtsratssitzungen u. a. vorzulegen,

eine Ubersicht tiber die geschéftliche Entwicklung der Genossenschaft im abgelaufe-
nen Zeitraum,

eine Aufstellung liber die Gesamtverbindlichkeiten der Genossenschaft,

einen Unternehmensplan, aus dem insbesondere der Investitions- und Kreditbedarf
hervorgeht.
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§17

§18

Zusammensetzung und Dienstverhdltnis

. Solange die Genossenschaft weniger als 20 Mitglieder hat, besteht der Vorstand aus

einem Mitglied. Ein Vertreter der ITEBO GmbH, der bei ihr auf Grundlage eines priva-
ten oder offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses tatig sein muss, ist geborenes Mit-
glied des Vorstandes und ibernimmt die Funktion des Vorsitzenden. Sollte die An-
zahl der Mitglieder tber 20 Mitglieder ansteigen, ist ein weiteres Vorstandsmitglied
nach MaBgabe des § 24 Abs. 2 des Genossenschaftsgesetzes zu berufen.

Die Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt und abberufen. Der Auf-
sichtsrat ist fir den Abschluss, die Anderung und die Beendigung von Dienstverhalt-
nissen mit Vorstandsmitgliedern sowie fiir den Abschluss von Aufhebungsvereinba-
rungen zustandig.

Die Generalversammlung kann den Vorstand von dem Verbot der Mehrvertretung
geman § 181 Alt. 2 BGB befreien, ihm also die Befugnis erteilen, bei allen Rechts-
handlungen, welche die Genossenschaft mit oder gegentber Dritten vornimmt, zu-
gleich als Vertreter Dritter zu handeln.

Die Erklarungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, bei dessen
Verhinderung durch seinen Stellvertreter, abgegeben. Die Beendigung des Dienst-
verhéltnisses hat die Aufhebung der Organstellung zum Zeitpunkt des Ausscheidens
zur Folge.

Mitglieder des Vorstandes scheiden mit Ende des Kalenderjahres aus dem Vorstand
aus, indem sie das 67. Lebensjahr vollendet haben. Sie scheiden ebenfalls aus,
wenn sie nicht mehr flr das durch sie vertretene Mitglied vertretungsbefugt bzw. nicht
mehr auf Grundlage eines 6ffentlichen oder privatrechtlichen Dienstverhaltnisses tétig
sind (Abs. 1).

Der Aufsichtsrat kann jederzeit ein Vorstandsmitglied seines Amtes entheben.
Willensbildung

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder mitwirkt.
Er fasst seine Beschliisse mit der Mehrheit der glltig abgegebenen Stimmen, sofern
nicht ein Mitglied des Vorstandes aufgrund der grundsétzlichen Bedeutung des Bera-
tungsgegenstandes nicht von seinem Vetorecht nach MaBgabe des nachfolgenden
Abs. 2 Gebrauch macht. Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt.

Bei Meinungsverschiedenheiten innerhalb des Vorstands steht den Mitgliedern des
Vorstandes in Fallen, in denen es eine Entscheidung von grundsétzlicher Bedeutung
fir die Genossenschaft ist, ein Vetorecht mit der MaBgabe zu, dass der jeweilige Be-
ratungsgegenstand der Generalversammlung vor seiner Beschlussfassung im Vor-
stand zu Beratung und Erérterung im Rahmen einer auBerordentlichen Generalver-
sammlung vorgelegt wird, die dann eine Beschlussempfehlung fiir den Vorstand aus-
spricht. Grundséatzliche Bedeutung haben die in § 23 der Satzung benannten Angele-
genheiten.

Beschliisse, die tiber den regelmaBigen Geschéftsbetrieb hinausgehen, sind zu Be-
weiszwecken zu protokollieren. Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren und
von den an der Beschlussfassung beteiligten Vorstandsmitgliedern zu unterzeichnen.
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4. Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines

§19

Vorstandsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder
einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berthren, so darf
das betreffende Vorstandsmitglied an der Beratung und Abstimmung nicht teilneh-
men. Das Vorstandsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen. Dies gilt
nicht flr die Vertretung von juristischen Personen an denen die Genossenschaft un-
mittelbar beteiligt ist oder deren Tochtergesellschaften.

Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats

Die Mitglieder des Vorstands sind berechtigt an den Sitzungen des Aufsichtsrats teilzuneh-
men, wenn nicht durch besonderen Beschluss des Aufsichtsrats die Teilnahme ausge-
schlossen wird. In den Sitzungen des Aufsichtsrats hat der Vorstand die erforderlichen Aus-
kinfte Gber geschaftliche Angelegenheiten zu erteilen. Bei der Beschlussfassung des Auf-
sichtsrats haben die Mitglieder des Vorstands kein Stimmrecht.

.2

§ 20

1.

Aufsichtsrat
Aufgaben und Pflichten

Der Aufsichtsrat hat die Geschaftsfiihrung des Vorstands zu berwachen und sich zu
diesem Zweck (ber die Angelegenheiten der Genossenschaft zu unterrichten. Er
kann hierliber jederzeit Berichterstattung von dem Vorstand verlangen, selbst oder
durch einzelne von ihm zu bestimmende Mitglieder die Blicher und Schriften der Ge-
nossenschaft einsehen sowie den Kassenbestand und die Bestande an Wertpapieren
und Handelspapieren prifen. Ein einzelnes Mitglied des Aufsichtsrats kann Ausklinfte
jedoch nur an den Aufsichtsrat verlangen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrates diirfen ohne Einwilligung der Generalversammlung
weder eigene Unternehmen betreiben, die mit der Genossenschaft oder den der Ge-
nossenschaft verbundenen Unternehmen in Wettbewerb stehen noch sich an einem
solchen Unternehmen beteiligen. Sie dlirfen ohne Einwilligung der Generalversamm-
lung auch nicht Mitglied des Vorstands oder Geschaftsflihrer einer Gesellschaft, einer
Genossenschaft oder einer sonstigen Organisation oder personlich haftende Gesell-
schafter einer anderen Handelsgesellschaft sein, die im Wettbewerb mit der Genos-
senschaft steht. Die Einwilligung der Generalversammlung kann nur flir bestimmte
Handelsgewerbe oder Gesellschaften, Genossenschaften oder sonstige Organisatio-
nen oder flr bestimmte Arten von Geschéften erteilt werden.

Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss, den Lagebericht soweit gesetzlich erfor-
derlich und den Vorschlag des Vorstands (iber die Verwendung eines Jahresiiber-
schusses oder die Deckung eines Jahresfehlbetrages zu priifen. Er hat sich darliber
zu auBern und der Generalversammlung vor Feststellung des Jahresabschlusses Be-
richt zu erstatten.

Der Aufsichtsrat kann zur Erflllung seiner gesetzlichen und satzungsmaBigen Pflich-
ten aus seiner Mitte AusschUisse bilden und sich der Hilfe von Sachverstindigen auf
Kosten der Genossenschaft bedienen. Soweit er Aufsichtsratsausschiisse bildet, be-
stimmt er, ob diese beratende oder entscheidende Befugnis haben; auBerdem be-
stimmt er die Zahl der Ausschussmitglieder. Ein Ausschuss muss mindestens aus

3 Personen bestehen. Ein Ausschuss ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte
seiner Mitglieder anwesend ist. Fir die Beschlussfassung gilt erganzend § 22 der
Satzung.
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§ 21

§ 22

Einzelheiten Uber die Erfillung der dem Aufsichtsrat obliegenden Pflichten regelt die
Geschaftsordnung des Aufsichtsrats. Sie ist vom Aufsichtsrat nach Anhdrung des
Vorstands aufzustellen und jedem Mitglied des Aufsichtsrats gegen Empfangsbe-
scheinigung auszuhandigen.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben bei ihrer Tatigkeit die Sorgfalt eines ordentli-
chen und gewissenhaften Aufsichtsratsmitglieds einer Genossenschaft anzuwenden.
Sie haben (ber alle vertraulichen Angaben und Geheimnisse der Genossenschaft
sowie der Mitglieder und Kunden, die ihnen durch die Tétigkeit im Aufsichtsrat be-
kannt geworden sind, Stillschweigen zu bewahren.

Die Aufsichtsratsmitglieder dirfen keine nach dem Geschéftsergebnis bemessene
Vergltung (Tantieme) beziehen. Dagegen kann neben dem Ersatz der Auslagen eine
Aufsichtsratsvergitung gewéhrt werden, Uber die die Generalversammlung be-
schlieBt.

Zusammensetzung und Wahl

. Der Aufsichtsrat besteht aus mindestens 3 Mitgliedern, die von der Generalversamm-

lung gewahlt werden.

Bei der Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates muss jeder Wahlberechtigte die Még-
lichkeit haben, (iber jeden einzelnen Kandidaten abzustimmen. Fir die Wahl gilt im
Ubrigen § 31 Abs. 3 - 5 der Satzung.

Scheiden Mitglieder im Laufe ihrer Amtszeit aus, so besteht der Aufsichtsrat bis zur
nachsten ordentlichen Generalversammlung, in der die Ersatzwahlen vorgenommen
werden, nur aus den verbleibenden Mitgliedern. Eine friihere Ersatzwahl durch eine
auBerordentliche Generalversammlung ist dann erforderlich, wenn die Zahl der Auf-
sichtsratsmitglieder unter die gesetzliche Mindestzahl von 3 herabsinkt. Ersatzwahlen
erfolgen flr den Rest der Amtsdauer des ausgeschiedenen Mitglieds.

Mitglieder des Aufsichtsrats scheiden aus dem Aufsichtsrat aus, wenn sie das 70.
Lebensjahr vollendet haben. Als Zeitpunkt des Ausscheidens gilt das Ende der
nachstfolgenden ordentlichen Generalversammlung. Sie scheiden ebenfalls aus,
wenn sie nicht mehr flr das von ihnen vertretene Mitglied vertretungsbefugt bzw.
nicht mehr auf Grundlage eines o6ffentlichen oder privatrechtlichen Dienstverhéltnis-
ses tétig sind.

Aufsichtsratsmitglieder kdnnen nicht zugleich Vorstandsmitglieder oder dauernd Ver-
treter von Vorstandsmitgliedern sein.

Aus dem Vorstand ausgeschiedene Mitglieder kénnen erst in den Aufsichtsrat ge-
wahlt werden, wenn sie fir ihre gesamte Vorstandstatigkeit entlastet worden sind.

Konstituierung und Beschlussfassung

. Der Aufsichtsrat wahlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden sowie einen Stellvertreter.

Der Vorsitzende bzw. im Fall seiner Verhinderung sein Stellvertreter vertritt die Ge-
nossenschaft in ihrer Eigenschaft als Gesellschafterin in den Aufsichtsraten und Ge-
sellschafterversammlungen der ITEBO GmbH und der ITEBS GmbH.

10
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§23

Sitzungen des Aufsichtsrats werden durch seinen Vorsitzenden, im Verhinderungsfal-
le durch dessen Stellvertreter, einberufen. Solange ein Vorsitzender und ein Stellver-
treter nicht gewabhlt sind, werden die Aufsichtsratssitzungen durch das an Lebensjah-
ren alteste Aufsichtsratsmitglied einberufen.

Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte seiner Mitglieder anwe-
send ist. Er fasst seine Beschlisse mit Mehrheit der gliltig abgegebenen Stimmen.
Stimmenthaltungen und ungliltige Stimmen werden nicht mitgerechnet. Bei Stimmen-
gleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in diesem Fall das
Los; § 31 der Satzung gilt entsprechend.

Eine Beschlussfassung ist in dringenden Féllen auch ohne Einberufung einer Sitzung
im Wege schriftlicher oder elektronischer Abstimmung zulédssig, wenn der Vorsitzen-
de des Aufsichtsrats oder sein Stellvertreter eine solche Beschlussfassung veranlasst
und kein Mitglied des Aufsichtsrats diesem Verfahren widerspricht.

Die Sitzungen des Aufsichtsrates sollen mindestens halbjéhrlich stattfinden. AuBer-
dem hat der Vorsitzende eine Sitzung unter Mitteilung der Tagesordnung einzuberu-
fen, wenn dies im Interesse der Genossenschaft nétig erscheint oder wenn es der
Vorstand oder die Halfte der Aufsichtsratsmitglieder schriftlich unter Angabe des
Zwecks und der Griinde verlangt. Wird diesem Verlangen nicht entsprochen, so kén-
nen die Antragsteller unter Mitteilung des Sachverhalts selbst den Aufsichtsrat einbe-
rufen.

Die Beschliisse des Aufsichtsrats sind zu Beweiszwecken zu protokollieren. Die Pro-
tokolle sind fortlaufend zu nummerieren und vom Aufsichtsratsvorsitzenden oder
dessen Stellvertreter und vom Schriftfihrer zu unterzeichnen.

Wird Uber Angelegenheiten der Genossenschaft beraten, die die Interessen eines
Aufsichtsratsmitglieds, seines Ehegatten, seiner Eltern, Kinder und Geschwister oder
einer von ihm kraft Gesetzes oder Vollmacht vertretenen Person berihren, so darf
das betreffende Aufsichtsratsmitglied an der Beratung nicht teilnehmen. Das Auf-
sichtsratsmitglied ist jedoch vor der Beschlussfassung zu horen.

Gemeinsame Beschlussangelegenheiten von Vorstand und Aufsichtsrat

. Uber folgende Angelegenheiten beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat gemeinsam:

a) die Verwendung der Riicklagen geman § 37 der Satzung;

b) die Errichtung von Zweigniederlassungen;

(o)) die Erteilung und den Widerruf von Prokura,

d) die Aufnahme oder Aufgabe eines Geschéftszweigs;

e) den Beitritt zu Organisationen und Verbanden;

f) die Ausschuttung einer Riickvergitung (§ 41 Abs. 1 der Satzung);
a) die Vorbereitung aller Vorlagen an die Generalversammlung;

h) die Festlegung des Tagungsorts der Generalversammliung;

i) Anderungen der Geschéftsordnung des Vorstandes;

J) die Festsetzung von Beitragen gem. § 11 lit. c) dieser Satzung;

k) den Wirtschaftsplan;

) den Abschluss von Vertragen, die Ober den Rahmen des taglichen Geschéfts-

verkehrs hinausgehen und fur die Genossenschaft besondere Bedeutung be-
sitzen, insbesondere von solchen Vertrégen, durch die wiederkehrende Ver-

pflichtungen in erheblichem Umfang fiir die Genossenschaft begriindet wer-
1
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.3

§24

§25

den, sowie (iber die Anschaffung und VerauBerung von beweglichen Sachen
im Wert von mehr als 200.000,00 € (netto), wenn und soweit die Anschaffung
nicht im Wirtschaftsplan vorgesehen ist.

Ein Antrag zu den in Abs. 1 lit. a) —I) benannten Angelegenheiten ist abgelehnt, wenn
er keine Mehrheit im Vorstand und im Aufsichtsrat findet.

Beschlisse sind zu Beweiszwecken in einem Protokoll festzuhalten; das Ergebnis
der Abstimmung ist festzuhalten; ergédnzend gelten § 18 Abs. 3 und § 22 Abs. 6 der
Satzung entsprechend

Generalversammiung
Ausiibung der Mitgliedsrechte

Die Mitglieder (iben ihre Rechte in den Angelegenheiten der Genossenschaft in der
Generalversammlung aus.

Jedes Mitglied hat eine Stimme. Durch Ubernahme weiterer Geschéftsanteile werden
weder weitere Mitgliedschaften (ibernommen noch weitere Stimmen erworben.

Kommunen (ben ihr Stimmrecht durch den nach den kommunalrechtlichen Vorschrif-
ten bestimmten Vertreter, andere juristische Personen {iben ihr Stimmrecht durch den
gesetzlichen Vertreter, Personengesellschaften durch ihre zur Vertretung erméchtig-
ten Gesellschafter aus.

Mitglieder, deren gesetzliche Vertreter oder zur Vertretung erméchtigte Gesellschafter
kénnen sich durch Bevollméchtigte vertreten lassen. Ein Bevoliméachtigter kann nicht
mehr als zwei Mitglieder vertreten. Bevollméchtigte kénnen nur Mitglieder der Genos-
senschaft sein oder miissen zum Vollmachtgeber in einem Gesellschafts- oder An-
stellungsverhéltnis stehen. Personen, an die die Mitteilung Uber den Ausschluss ab-
gesendet ist, sowie Personen, die sich geschaftsméagig zur Ausiibung des Stimm-
rechts erbieten, insbesondere Rechtsanwaélte, kénnen nicht bevollmachtigt werden.

Stimmberechtigte gesetzliche bzw. ermachtigte Vertreter oder Bevoliméachtigte mus-
sen ihre Vertretungsbefugnis auf Verlangen des Versammlungsleiters schriftlich
nachweisen.

Niemand kann fiir sich oder einen anderen das Stimmrecht ausiiben, wenn dartiber
Beschluss gefasst wird, ob er oder das vertretene Mitglied zu entlasten oder von ei-
ner Verbindlichkeit zu befreien ist, oder ob die Genossenschaft gegen ihn oder das
vertretene Mitglied einen Anspruch geltend machen soll. Er ist jedoch vor der Be-
schlussfassung zu héren.

Anzahl und Tagungsort

. Die ordentliche Generalversammlung hat innerhalb der ersten sechs Monate nach

Ablauf des Geschéftsjahres stattzufinden.
AuBerordentliche Generalversammlungen kénnen nach Bedarf einberufen werden.

Generalversammlungen finden am Sitz der Genossenschaft statt, sofern nicht Vor-
stand und Aufsichtsrat einen anderen Tagungsort festlegen.

12
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§ 26

§ 27

Einberufung und Tagesordnung

. Generalversammlungen werden durch den Vorstand einberufen.

Die Mitglieder der Genossenschaft kénnen in Textform unter Angabe des Zwecks
und der Griinde die Einberufung eine auBerordentliche Generalversammlung verlan-
gen. Hierzu bedarf es mindestens eines Zehntels der Mitglieder. Solange die Genos-
senschaft weniger als 20 Mitglieder hat, bedarf es mindestens zwei Mitglieder.

Generalversammlungen werden durch unmittelbare Benachrichtigung samtlicher Mit-
glieder in Textform einberufen unter Einhaltung einer Frist von mindestens 14 Tagen,
die zwischen dem Tage des Zugangs und dem Tage der Generalversammlung liegen
muss. Die elektronische Ubermittlung der Einladung zu Generalversammiung
und/oder der Tagesordnungspunkte gentigt zur Wahrung der Form. Bereits bei der
Einberufung sollen die Gegensténde der Beschlussfassung bekannt gegeben wer-
den. _

Die Tagesordnung wird von dem Organ festgesetzt, dass die Generalversammlung
einberuft. Mitglieder der Genossenschaft kdnnen in Textform unter Angabe der Griin-
de verlangen, dass Gegensténde zur Beschlussfassung in der Generalversammlung
angekindigt werden. Hierzu bedarf es der Unterstiitzung von mindestens einem
Zehntel der Mitglieder.

Uber die Gegensténde, deren Verhandlung nicht so rechtzeitig angekindigt ist, dass
mindestens sieben Tage zwischen dem Zugang der Ankiindigung und dem Tage der
Generalversammlung liegen, kdnnen Beschlisse nicht gefasst werden; hiervon sind
jedoch Beschllsse tber den Ablauf der Versammlung sowie tber Antrage auf Beru-
fung einer auBerordentlichen Generalversammiung ausgenommen.

Zu Antragen und Verhandlungen ohne Beschlussfassung bedarf es der Ankiindigung
nicht.

In den Fallen der Abs. 3 und 5 gelten die entsprechenden Mitteilungen als zugegan-
gen, wenn sie zwei Werktage vor Beginn der Frist versendet worden sind.

Versammlungsleitung

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrats oder sein
Stellvertreter. Durch Beschluss der Generalversammlung kann der Vorsitz einem Mitglied
des Vorstands, des Aufsichtsrats, einem anderen Mitglied der Genossenschaft oder einem
Vertreter des Prifungsverbandes Ubertragen werden. Der Vorsitzende der Generalversamm-
lung ernennt einen Schriftfihrer und die erforderlichen Stimmzahler.

§ 28

Gegenstande der Beschlussfassung

Der Beschlussfassung der Generalversammilung unterliegen neben den in dieser Satzung
bezeichneten sonstigen Angelegenheiten insbesondere

a)
b)
c)

d)

Anderungen der Satzung,

Grundsétze der Geschéftspolitik,

Mégliche Beschlussfassung tber den Umfang der Bekanntgabe des Prifungsberichts
des Prifungsverbandes,

Feststellung des Jahresabschlusses, Verwendung des Jahresiberschusses oder De-
ckung des Jahresfehlbetrags,

13
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e)
f)

9)
h)
i)
i)

§29

die Entlastung des Vorstands und des Aufsichtsrats,

Einwilligung in die Tatigkeit der Aufsichtsratsmitglieder als Mitglieder der Organe an-
derer Gesellschaften oder Unternehmen nach MaBgabe des § 20 Abs. 2 der Satzung,
Wabhl der Mitglieder des Aufsichtsrats sowie Festsetzung ihrer Vergitungen,

Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats,

Ausschluss von Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft,

Verfolgung von Regressanspriichen gegen im Amt befindliche sowie ausgeschiedene
Aufsichtsratsmitglieder wegen ihrer Organstellung,

Festsetzungen der Beschrankungen bei Kreditgewahrung gemén § 49 des Genos-
senschaftsgesetzes,

Verschmelzung der Genossenschaft,

Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen,

Auflésung der Genossenschaft,

Fortsetzung der Genossenschaft bei beschlossener Auflésung,

den Erwerb, die Bebauung, die Belastung und die VerauBerung von Grundstiicken
und grundstiicksgleichen Rechten; ausgenommen ist der Erwerb von Grundstiicken
und grundstiicksgleichen Rechten zur Rettung eigener Forderungen,

den Erwerb und die VerduBerung von dauernden Beteiligungen.

Mehrheitserfordernisse

. Die Beschllisse der Generalversammlung bedlrfen der einfachen Mehrheit der giltig

abgegebenen Stimmen, soweit nicht das Gesetz oder diese Satzung eine groBere
Mehrheit vorschreibt.

Eine Mehrheit von 3/4 der giltig abgegebenen Stimmen ist insbesondere in folgen-
den Féllen erforderlich:

a)  Anderung der Satzung,

b) Auflésung der Genossenschaft,

c) Fortsetzung der Genossenschaft bei beschlossener Auflésung,

d) Verschmelzung der Genossenschaft,

e) Austritt aus genossenschaftlichen Verbanden und Vereinigungen,
f) Widerruf der Bestellung von Mitgliedern des Aufsichtsrats,

g) Ausschluss von Aufsichtsratsmitgliedern aus der Genossenschaft.

Bei der Beschlussfassung Uiber die Anderung der Rechtsform ist (iber die gesetzli-
chen Vorschriften hinaus die Anwesenheit von 2/3 aller Mitglieder in einer nur zu die-
sem Zweck einberufenen Generalversammlung erforderlich. Wenn diese Mitglieder-
zahl in der Versammlung, die tber die Anderung der Rechtsform beschlieBt, nicht er-
reicht ist, kann jede weitere Versammlung ohne Ruicksicht auf die Zahl der erschie-
nenen Mitglieder innerhalb des gleichen Geschaftsjahres Gber die Anderung der
Rechtsform beschlieBen. Der Beschluss bedarf der Mehrheit von 9/10 der gliltig ab-
gegebenen Stimmen.

Uber die Verschmelzung, die Auflésung oder Fortsetzung der aufgelésten Genossen-
schaft sowie die Anderung der Rechtsform kann nur beschlossen werden, wenn zu-
vor ein vom Vorstand rechtzeitig zu beantragendes Gutachten des Priifungsverban-
des verlesen worden ist.

14



Satzung der ITEBO Einkaufs- und Dienstleistungsgenossenschaft e.G.

§ 30

Entlastung

Uber die Entlastung von Vorstand und Aufsichtsrat ist getrennt abzustimmen. Hierbei haben
weder die Mitglieder des Vorstandes noch des Aufsichtsrats ein Stimmrecht.

§ 31

1.

§ 32

Abstimmungen und Wahlen

Abstimmungen und Wahlen werden mit Handzeichen durchgefiihrt. Sie missen ge-
heim durch Stimmzettel erfolgen, wenn der Vorstand, der Aufsichtsrat oder mindes-
tens der vierte Teil der bei einer Beschlussfassung hiertiber gliltig abgegebenen
Stimmen es verlangt.

Bei Stimmengleichheit gilt ein Antrag als abgelehnt; bei Wahlen entscheidet in die-
sem Fall das Los.

Bei der Feststellung des Stimmenverhaltnisses werden nur die abgegebenen Stim-
men gezahlt; Stimmenthaltungen und ungdltige Stimmen werden nicht beriicksichtigt.

Wird eine Wahl mit Handzeichen durchgefiihrt, so ist fir jedes zu vergebende Mandat
ein besonderer Wahlgang erforderlich. Gewéhlt ist, wer die meisten Stimmen erhalten
hat. Erhalt kein Kandidat im ersten Wahlgang die erforderliche Mehrheit, so wird eine
Stichwahl zwischen jeweils den beiden Kandidaten durchgefiihrt, die die meisten
Stimmen erhalten haben. In diesem Fall ist der Kandidat gewahlt, der die meisten
Stimmen erhalt. Sind nicht mehr Kandidaten vorgeschlagen, als Mandate neu zu be-
setzen sind, so kann gemeinsam (en bloc) abgestimmt werden, sofern dem nicht wi-
dersprochen wird.

Wird eine Wahl mit Stimmzetteln durchgefihrt, so hat jeder Wahlberechtigte so viele
Stimmen, wie Mandate zu vergeben sind. Der Wahlberechtigte bezeichnet auf dem
Stimmzettel die Bewerber, denen er seine Stimme geben will; auf einen Bewerber
kann dabei nur eine Stimme entfallen. Gewahlt sind die Bewerber, die die meisten
Stimmen erhalten.

Der Gewahlte hat unverzliglich gegeniiber der Genossenschaft zu erklaren, ob er die
Wahl annimmt.

Auskunftsrecht

. Jedem Mitglied ist auf Verlangen in der Generalversammlung Auskunft tiber Angele-

genheiten der Genossenschaft zu geben, soweit das zur sachgemaien Beurteilung
des Gegenstandes der Tagesordnung erforderlich ist. Die Auskunft erteilt der Vor-
stand oder Aufsichtsrat.

Der Vorstand darf die Auskunft verweigern, soweit

a) die Erteilung der Auskunft nach verninftiger kaufméannischer Beurteilung geeig-
net ist, der Genossenschaft einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufligen,

b) die Fragen steuerliche Wertansatze oder die Hohe einzelner Steuern betreffen,

c) die Erteilung der Auskunft strafbar ware oder eine gesetzliche, satzungsmaBige
oder vertragliche Geheimhaltungspflicht verletzen wiirde,

d) dem Auskunftsverlangen berechtigte Geheimhaltungsinteressen Dritter entge-
genstehen,

e) es sich um arbeitsvertragliche Vereinbarungen mit Vorstandsmitgliedern oder
Mitarbeitern der Genossenschaft handelt,

15



Satzung der ITEBO Einkaufs- und Dienstleistungsgenossenschaft e.G.

§ 33

§34

f)  die Verlesung von Schriftstiicken zu einer unzumutbaren Verlangerung der Ge-
neralversammlung flihren wiirde.

Protokoll

. Die Beschlisse der Generalversammlung sind zu Beweiszwecken zu protokollieren.

Die Protokolle sind fortlaufend zu nummerieren. Die Protokollierung ist nicht Voraus-
setzung flir die Rechtswirksamkeit der Beschlisse.

Die Protokollierung soll innerhalb von vier Wochen erfolgen. Dabei sollen Ort und Tag
der Einberufung der Versammlung, Name des Versammlungsleiters sowie Art und
Ergebnis der Abstimmungen und die Feststellung des Versammlungsleiters ber die
Beschlussfassung angegeben werden. Die Protokollierung muss von dem Vorsitzen-
den der Generalversammlung, dem Schriftfiihrer und mindestens einem anwesenden
Vorstandsmitglied unterschrieben werden. Die schriftliche Form kann durch die elekt-
ronische Form gem. § 126a BGB ersetzt werden. |hr sind die Belege (iber die Einbe-
rufung als Anlagen beizufligen.

Wird eine Anderung der Satzung beschlossen, die einen der in § 16 Abs. 2 Nr. 2 - 5,
Abs. 3 des Genossenschaftsgesetzes aufgefiihrten Gegenstande oder eine wesentli-
che Anderung des Gegenstandes des Unternehmens betrifft, so ist dem Protokoll
auBerdem ein Verzeichnis der erschienenen oder vertretenen Mitglieder der Vertreter
von Mitgliedern beizufligen. Bei jedem erschienenen oder vertretenen Mitglied ist
dessen Stimmenzahl zu vermerken.

Das Protokoll ist mit den dazugehdrigen Anlagen aufzubewahren. Die Einsichtnahme
in das Protokoll ist jedem Mitglied der Genossenschaft zu gestatten.

Teilnahmerecht des Priifungsverbandes

Vertreter des Prlifungsverbandes kénnen an jeder Generalversammlung beratend teilneh-

men.

IV. Eigenkapital und Haftsumme

§35

1.

Geschaftsanteil und Geschaftsguthaben
Der Geschaftsanteil betragt 1.000,00 Euro.
Der Geschéftsanteil ist sofort nach Eintragung in die Mitgliederliste voll einzuzahlen.

Ein Mitglied kann sich mit weiteren Geschéftsanteilen beteiligen. Die Beteiligung ei-
nes Mitglieds mit einem zweiten Geschéftsanteil darf erst zugelassen werden, wenn
der erste Geschaftsanteil voll eingezahlt ist; das Gleiche gilt fiir die Beteiligung mit
weiteren Geschaftsanteilen. Der Geschéftsanteil ist jeweils innerhalb eines Monats
nach dem Datum der Zulassung durch den Vorstand einzuzahlen.

Die auf den/die Geschéftsanteil(e) geleisteten Einzahlungen zuziiglich sonstiger Gut-

schriften und abzuglich zur Verlustdeckung abgeschriebener Betrage bilden das Ge-
schaftsguthaben eines Mitglieds.
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5. Das Geschéaftsguthaben darf, solange das Mitglied nicht ausgeschieden ist, von der
Genossenschaft nicht ausgezahlt, nicht aufgerechnet oder im geschéaftlichen Betrieb
der Genossenschaft als Sicherheit verwendet werden. Eine geschuldete Einzahlung
darf nicht erlassen werden; gegen diese kann das Mitglied nicht aufrechnen.

6. Die Abtretung oder Verpféandung des Geschéftsguthabens an Dritte ist unzuléssig
und der Genossenschaft gegentber unwirksam. Eine Aufrechnung des Geschéfts-
guthabens durch das Mitglied gegen Verbindlichkeiten gegeniber der Genossen-
schaft ist nicht gestattet. Fiir das Auseinandersetzungsguthaben gilt § 9 der Satzung.

§36 Gesetzliche Riicklage
1. Die gesetzliche Riicklage dient nur zur Deckung von Bilanzverlusten.
2. Sie wird gebildet durch eine jahrliche Zuweisung von mindestens 10 % des Jahres-
Uberschusses zuztiglich eines eventuellen Gewinnvortrags bzw. abziglich eines

eventuellen Verlustvortrags, solange die Rucklage 10 % der Bilanzsumme nicht er-
reicht.

3. Die Generalversammlung beschlieBt Uber die Verwendung der gesetzlichen Riickla-
ge.
§ 37 Sonstige Riicklagen
Neben der gesetzlichen Riicklage wird eine Ergebnisricklage gebildet, der jahrlich mindes-
tens 10 % des Jahresiberschusses zuzlglich eines eventuellen Gewinnvortrags bzw. ab-
zuglich eines eventuellen Verlustvortrags zuzuweisen sind. Weitere Ergebnisriicklagen kén-

nen gebildet werden. Uber ihre Verwendung beschlieBen Vorstand und Aufsichtsrat gemein-
sam (§ 23 der Satzung).

§38 Nachschusspflicht

Eine Nachschusspflicht der Mitglieder besteht nicht.

V. Rechnungswesen
§39 Geschiftsjahr

Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschéftsjahr ist ein Rumpfgeschéftsjahr
und beginnt mit der Eintragung der Genossenschaft in das Genossenschaftsregister.

§40 Jahresabschluss und Lagebericht

1. Der Vorstand hat innerhalb von drei Monaten nach Ende des Geschaftsjahres den
Jahresabschluss und den Lagebericht soweit gesetzlich vorgesehen, flir das vergan-
gene Geschéftsjahr aufzustellen.

2. Der Aufsichtsrat hat bei der Aufnahme und Priifung der Bestande mitzuwirken.
3. Der Vorstand hat den Jahresabschluss sowie den Lagebericht soweit gesetzlich vor-

gesehen, unverzliglich dem Aufsichtsrat und mit dessen Bemerkungen der General-
versammlung zur Feststellung des Jahresabschlusses vorzulegen.
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4.

§41

§42

VI.

§43

Jahresabschluss, Lagebericht soweit gesetzlich vorgesehen und der Bericht des Auf-
sichtsrates sollen mindestens eine Woche vor der Generalversammlung in den Ge-
schaftsraumen der Genossenschaft oder an einer anderen bekanntzumachenden
Stelle zur Einsicht der Mitglieder ausgelegt oder ihnen sonst zur Kenntnis gebracht
werden. Eine Ubersendung dieser Unterlagen gegen Kostenerstattung ist moglich.

Der Bericht des Aufsichtsrats (iber seine Priifung des Jahresabschlusses und des
Lageberichts soweit gesetzlich vorgesehen, (§ 20 Abs. 3 der Satzung) ist der or-
dentlichen Generalversammlung zu erstatten.

Der Vorstand hat die fir die Erstellung konsolidierter Gesamtabschliisse von Mitglie-
dern erforderlichen Unterlagen und Belege diesen so rechtzeitig vorzulegen, dass die
konsolidierten Gesamtabschliisse der Mitglieder jeweils innerhalb von sechs Monaten
aufgestellt werden kénnen.

Riickverglitung und Verwendung des Jahresiiberschusses

Der Vorstand und der Aufsichtsrat beschlieBen tber die Ausschiittung einer Riick-
vergitung. Auf die so beschlossene Riickverglitung haben die Mitglieder einen
Rechtsanspruch.

Die Generalversammlung beschlieBt Gber die Verwendung des Jahrestiberschusses.
Dieser kann, soweit er nicht den Riicklagen zugefiihrt oder zu anderen Zwecken ver-
wendet wird, an die Mitglieder nach dem Wert ihrer Geschéftsguthaben am Schluss
des vorhergegangenen Geschéftsjahres verteilt werden. Dabei sind im abgelaufenen
Geschéftsjahr auf den Geschaftsanteil geleistete Einzahlungen vom ersten Tag des
auf die Einzahlung folgenden Kalendervierteljahres an zu beriicksichtigen. Der auf
die Mitglieder entfallende Jahresiiberschuss wird dem Geschéftsguthaben solange
zugeschrieben bis der Geschaftsanteil erreicht oder ein durch einen Jahresfehlbetrag
vermindertes Geschaftsguthaben wieder erganzt ist.

Deckung eines Jahresfehlbetrags

Uber die Deckung eines Jahresfehlbetrags beschlieBt die Generalversammlung.
Soweit ein Jahresfehlbetrag nicht auf neue Rechnung vorgetragen oder durch Heran-
ziehung der Ergebnisrlicklage gedeckt wird, ist er durch die gesetzliche Riicklage
oder durch Abschreibung von den Geschéftsguthaben der Mitglieder oder durch bei-
des zugleich zu decken.

Werden die Geschéftsguthaben zur Deckung des Jahresfehlbetrags herangezogen,
wird der auf das einzelne Mitglied entfallende Verlustanteil nach dem Verhaltnis der

Ubernommenen Geschaftsanteile aller Mitglieder bei Beginn des Geschéftsjahres, in
dem der Jahresfehlbetrag entstanden ist, berechnet.

Liquidation

Liquidation

Nach der Aufldsung erfolgt die Liquidation der Genossenschaft. Fiir die Verteilung des Ver-
mdgens der Genossenschaft ist das Gesetz mit der MaBgabe anzuwenden, dass Uber-
schisse im Verhaltnis der Geschéftsguthaben an die Mitglieder verteilt werden.
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VII.  Bekanntmachungen und Gerichtsstand
§44 Bekanntmachungen

1. Die Bekanntmachungen der Genossenschaft werden, soweit gesetzlich nichts Ab-
weichendes vorgeschrieben ist, unter ihrer Firma im Bundesanzeiger und auf ihrer In-
ternetseite (www.itebo.de/genossenschaft) veroffentlicht. Die Veroffentlichung des
Jahresabschlusses und der in diesem Zusammenhang zu veroffentlichenden Unter-
lagen erfolgt ausschlieBlich im Bundesanzeiger.

2. Bei der Bekanntmachung gemaB Abs. 1 sind die Namen der Personen anzugeben,
von denen die Bekanntmachung ausgeht.
§45 Gerichtsstand
Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten zwischen den Mitgliedern und der Genossenschaft im

Zusammenhang mit der Mitgliedschaft ist das Amtsgericht oder das Landgericht, das fiir den
Sitz der Genossenschaft zustandig ist.

Wallenhorst, den 12. November 2019
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