Modulstruktur und -ebenen Bachelor-Studiengang

Soziale Arbeit (B.A.) an der BA Lineburg

Semester Gesamt
Modul | Veranstaltungsbezeichnung
1. 2. 3. 4. 5. 6. | UE/WL/CP
PROPADEUTIK
1 | Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens 40 40/150/5
2 | Grundlagen Sozialer Arbeit 80/300/10
2a | Einfuihrung in die Profession und Disziplin der Sozialen Arbeit 16
2b | Grundlagen der Padagogik 16
2c | Grundlagen der Psychologie 16
2d | Grundlagen der Soziologie 16
2e | Okonomische Grundlagen Sozialer Arbeit 16
3 | Empirische Sozialforschung 40 40/150/5
HANDLUNGSFELDER SOZIALER ARBEIT
4 | Jugendhilfe 40 40/150/5
5 | Sozialhilfe 40 40/150/5
6 | Gesundheitshilfe 40 40/150/5
7 | Jugendstrafrecht 40 40/150/5
8 | Migration 40 40/150/5
9 | Sonstige Handlungsfelder 40 40/150/5
SOZIALE ARBEIT AUF DER MAKROEBENE
10 | Gesellschaftliche Funktion Sozialer Arbeit 40 40/150/5
11 | Padagogik und Didaktik 40 40/150/5
12 | Staat und Gesellschaft 80/300/10
12a | Entwicklungen des Sozialstaats 40
12b | Gesellschaftsanalyse 40
PROFESSIONSKOMPETENZ: SOZIALE ARBEIT AUF DER MIKROEBENE
13 | Sozialpadagogischer Arbeitskontext 80/300/10
13a | Rollenverstandnis 20
13b | Selbstreflexion und Selbstfiirsorge 20
13c | Empathie in der Sozialen Arbeit 20
13d | Diagnostik 20
14 | Reflexionskompetenz 40 40/150/5
15 | Leitungsfunktion im sozialen Bereich 40 40/150/5
HANDLUNGSMETHODEN: SOZIALE ARBEIT AUF DER MESOEBENE
16 | Theorien und Methoden Sozialer Arbeit 40 40/150/5
17 | Einzelarbeit 40 40/150/5
18 | Gruppenarbeit 40 40/150/5
19 | Gemeinwesenarbeit und Sozialraumorientierung 40 40/150/5
20 | Offentlichkeitsarbeit 40 40/150/5




Modulstruktur und -ebenen Bachelor-Studiengang
Soziale Arbeit (B.A.) an der BA Lineburg

Semester Gesamt
Modul | Veranstaltungsbezeichnung
1 2. 3. 4. 5. 6. | UE/WL/CP
VERTIEFUNG
21 | Projektstudium: Projektplanung 40 40/150/5
22 | Projektstudium: Projektdurchfiihrung 40 40/150/5
23 (1) | Sozialmanagement 80/300/10
23 (1a) | Organisationsfiihrung I: Finanzierung und Existenzgriindung 20
23 (1b) | Organisationsfiihrung II: Qualitdtsmanagement 20
23 (1c) | Personalfiihrung I: Personalauswahl und -entwicklung 20
23 (1d) | Personalfiihrung Il: Motivation und Arbeitsverhalten 20
23 (2) | Vertiefung von Handlungskompetenzen in der Sozialen Arbeit 80/300/10
23 (2a) | Gefahrdungspravention und Krisenintervention
23 (2b) | Grundlagen der Traumapadagogik
23 (2c) | Moderation und Mediation
23 (2d) | Methoden der systemischen Arbeit
23 (3) | Asthetische Bildung 80/300/10
23 (3a) | Soziokultur und Theaterpadagogik oder Spielpadagogik
23 (3b) | Medienpadagogik oder Bildnerische Gestaltung
BEZUGSWISSENSCHAFTEN DER SOZIALEN ARBEIT I: PSYCHOLOGIE
24 | Entwicklungspsychologie 40 40/150/5
25 | Klinische Psychologie und Psychiatrie 40 40/150/5
BEZUGSWISSENSCHAFTEN DER SOZIALEN ARBEIT II: RECHT
26 | Grundlagen des Rechts Sozialer Arbeit 40 40/150/5
27 | Familien- und Jugendrecht (SGB VIII, BGB 4. Buch) 80 80/300/10
28 | Existenzsicherung (SGB | und X; Il und XII) 40 40/150/5
29 | Fallstudien nach Lebenslagen (SGB | bis XII) 40 40/150/5
ABSCHLUSSARBEIT
30 | Bachelor-Thesis und Kolloguium | | 0/300/10
PRAXIS-TRANSFER-PROJEKTE
Praxistransfer des 1. Semesters 30 30/*/*
Praxistransfer des 2. Semesters 30 30/*/*
Praxistransfer des 3. Semesters 30 30/*/*
Praxistransfer des 4. Semesters 30 30/*/*
Praxistransfer des 5. Semesters 30 30/*/*
Praxistransfer des 6. Semesters 30 30/*/*
Credit Points pro Semester 30 |30 | 30 | 30 | 30 | 30 180
SUMME Semesterstunden 270 | 270 | 270 | 270 | 270 | 190 1.540
SUMME Workload (WL) 900 | 900 | 900 | 900 | 900 | 900 5.400
WL-Stunden pro Studienjahr 1800 1800 1800 5.400

* Workload und CP werden bei den Modulen des entsprechenden Semesters berechnet und daher hier nicht mehr ausgewiesen

Stand: 27.07.2021




