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Fallbeispiele Samtgemeinde Gellersen

Lfd. | Stichwort Sachverhalt kurz Rechtliche Bemerkungen / Anderungen Umsatzsteuerpflicht
Nr. Grundlagen 82b UStG

1. Sponsoring  Geldsponsoring: Die  Privatrechtliche Umsatzsteuerplicht einzelfallabhéngig von der Frage, ob
Avacon Netz GmbH Vereinbarung ein Leistungsaustausch vorliegt.
(Sponsor) leistet der  (Sponsoringvertrag)
Samtgemeinde Ein Leistungsaustausch liegt z.B. nicht vor, wenn der
Gellersen Empfanger lediglich auf die Unterstitzung durch den
(Sponsoringnehmer) Sponsor z. B. auf seiner Internetseite hinweist
eine finanzielle (umsatzsteuerfrei).
Unterstutzung bei
der Beschaffung Dagegen ist von einem Leistungsaustausch
einer Wallbox auszugehen, wenn dem Sponsor das ausdrickliche

Recht eingerdumt wird, die Sponsoringmal3nahme im
Rahmen eigener Werbung zu vermarkten - Abschnitt
1.1. Absatz 3 UStAE

(umsatzsteuerpflichtig).
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Fallbeispiele Samtgemeinde Gellersen

Lfd. Stichwort | Sachverhalt Rechtliche Bemerkungen / Anderungen Umsatzsteuerpflicht §2b UStG
Nr. kurz Grundlagen

Vermietung Vermietung der Privatrechtliche Bei der Vermietung von Veranstaltungsraumen z.B. mit
Gellersenhalle  Vereinbarung vorhandener Betriebsvorrichtungen (vorhandener Bestuhlung,

an ,Der Norden Buhnenteilen), kann die Vermietung

singt* fur die

Durchfuhrung — eine umsatzsteuerfreie Grundsticksuberlassung

eines (Leistungsbindel) oder

Konzertes — eine umsatzsteuerfreie Grundsticksuberlassung und eine

steuerpflichtige Vermietung von Betriebsvorrichtungen oder
— eine insgesamt umsatzsteuerpflichtige Leistung eigener Art.

Die Leistung beurteilt sich aus der Sicht eines
Durchschnittsverbrauchers unter Berticksichtigung der
vorgesehene Art der Nutzung - Abschnitt A 4.12.11 Absatz 4
UStAE.

Korperschaftssteuer: Bei der Uberschreitung der
Nichtzugriffsgrenze von 45.000 € (R.4.1 Absatz 5 KStR) liegt
ein BgA nach § 4 Absatzl KStG vor.
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Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Schillermann und Partner AG

Praambel

Die vorliegende Dienstanweisung gilt fiir die Samtgemeinde (SG) Gellersen und ihre Mitgliedsge-
meinden (MG), vorbehaltlich deren Zustimmung sowie fir alle Fachbereiche und Organisationsein-
heiten fir den Umgang mit den erweiterten steuerlichen Pflichten, die sich aus der Anwendung des
8 2b UStG ergeben. Diese Dienstanweisung bildet den Rahmen fiir die Tax Compliance der SG
und ihrer MG, einschliel3lich aller Anlagen. Die Anlagen konkretisieren den Text. Neben den be-
nannten Personen, die sich intensiv mit der Thematik befassen, ist auf die Verantwortung der Mitar-
beitenden der Fachbereiche sowie der Beteiligten in den MG hinzuweisen. Dies beinhaltet die Ei-
genverantwortung aller Sachbearbeiter hinsichtlich der Vertragsgestaltung, Rechnungsstellung,
Rechnungsbearbeitung/-verarbeitung im Sinne der steuerrechtlichen Vorgaben.

Durch die sach- und fristgerechte Einhaltung samtlicher steuerlicher Pflichten sollen finanzielle
(Saumnis- oder Verspatungszuschlage) als auch strafrechtliche und reputative Risiken fir die SG
einschl. ihre MG und ihre Organe, bzw. die fur diese handelnden Personen minimiert werden.

Folgenden Verst6RRen soll fur die nachstehenden Personengruppen vorgebeugt werden:

Gesetzliche Vertreter sowie Leiterinnen und Leiter der Fachbereiche:
o0 Verletzung der Aufsichtspflicht (&8 130 OWIG), Steuerhinterziehung (§ 370 AO), Ord-
nungswidrigkeit (8 378 AO).
Ubrige Mitarbeitende:
o Steuerhinterziehung (8 370 AO), Ordnungswidrigkeit (§ 378 AO).

Steuerhinterziehung ist strafbar. Dies umfasst sowohl aktives Tun (unrichtige Auskinfte/Angaben)
als auch Unterlassen (z. B. Nichterfillung von Erfassungspflichten, Nichtabgabe von Steuervoran-
meldungen und -erklarungen, Unterlassene Berichtigungen von Erklarungen).

Uber die méglichen Strafen informiert die folgende Tabelle:

Hinterzogene Steuern Strafen
bis 50.000 EUR Geldstrafe
ab 50.000 EUR gelten als besonders schwere Falle von Steuerhinterziehung

(i.d.R. Bewahrungsstrafen)
ab 100.000 EUR i.d.R. Freiheitstrafe

tber 1.000.000 EUR zwingend Freiheitsstrafe

Seite 3 von 27



Schillermann und Partner AG

SCHULLERMANN

SWS Schillermann und Partner AG
Wirtschaftspriufungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Samtgemeinde Gellersen und ihre
Mitgliedsgemeinden (MG)
Tax Compliance-Richtlinie

Stand: Januar 2024
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Schillermann und Partner AG
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Schillermann und Partner AG

Einfihrung

Die juristischen Personen des offentlichen Rechts jPdoR (1 SG, 4 MG), nachfolgend ,Kommune*
genannt) stellen fir sich fest:

Steuerehrlichkeit ist flir uns eine wichtige Grundlage der Nachhaltigkeit unserer Tatigkeit.

Wir handeln daher nicht nur steuerehrlich, sondern schaffen nunmehr auch ein detailliertes und do-
kumentiertes System zur Erflillung der steuerlichen Pflichten, die uns betreffen.

Um die Steuerehrlichkeit verfahrensmafiig zu gewahrleisten, erstellen wir fir uns diese Tax Compli-
ance-Richtlinie.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit werden in dieser Richtlinie personenbezogene Substantive

in der maskulinen Form verwendet. Dies ist vollkommen geschlechtsneutral gemeint und impliziert
keinesfalls eine Benachteiligung des jeweiligen Geschlechts.

Steuervergehen

Zu den Steuerstraftaten gehort die Steuerhinterziehung (8 370 AO).

Steuerhinterziehung begeht nach § 370 (1) AO, wer
den Finanzbehdorden Uber steuerlich erhebliche Tatsachen unrichtige oder unvollstandige An-
gaben macht oder
die Finanzbehdrden pflichtwidrig Uiber steuerlich erhebliche Tatsachen in Unkenntnis lasst

und dadurch Steuern verkirzt oder nicht gerechtfertigte Steuervorteile erlangt.

Mindestens ordnungswidrig handelt, wer unrichtige Angaben entsprechend § 370 (1) AO (s.0.) leicht-
fertig macht.

Wer jedoch eine Steuerhinterziehung gemafi § 370 (1) AO billigend in Kauf nimmt, handelt nicht

mehr leichtfertig, sondern mit einem bedingten Vorsatz (,die steuerliche Betriebsprifung mag es fin-
den“ = bedingter Vorsatz).
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Schillermann und Partner AG

Die Verantwortung fir Steuerhinterziehungen und leichtfertige Steuerverkiirzungen trifft nicht nur die
handelnden, sondern auch samtliche aufsichtspflichtigen Personen in der Linienhierarchie, da sich
diese aufgrund der Vernachlassigung Ihrer Aufsichtspflicht ebenfalls die genannten Steuervergehen
zurechnen lassen missen.

Gefahrdete Bereiche

Gefahrdete Bereiche sind insbesondere solche, in denen groRe Fehler in Bezug auf die Steuerde-
klaration unserer Kommune entstehen oder vorkommen kénnen. Hierunter fallen inshesondere fol-
gende Bereiche:

Einkauf
Personalabrechnung
Buchhaltung
Abrechnung

Auch in den weiteren Arbeitsbereichen unserer Kommune kénnen Handlungen vorliegen, die zu

steuerlichen Folgen filihren, die nicht ohne weiteres erkennbar sind.

Kultur der Steuerehrlichkeit und der Fehlervermeidung

Unsere Kommune hat das Ziel der Steuerehrlichkeit und der Fehlervermeidung. Die Verwaltungslei-
tung verlangt und unterstiitzt daher die Einfilhrung und Durchfiihrung eines Tax Compliance-Ma-
nagement-Systems sowie alle hierftir erforderlichen Malinahmen und Ablaufe.

Dieses Ziel steht auch in Ubereinstimmung mit dem Ziel der Verwaltungsleitung, inre Mitarbeiter vor
Ordnungswidrigkeitsverfahren und vor Strafverfolgung zu schitzen.

Ziele des Tax Compliance-Management-Systems

Die Compliance-Ziele sind Teil der Verwaltungsziele und der Ziele der handelnden Personen.

Sie betreffen insbesondere das wirksame Vermeiden von falschen Steuerdeklarationen und von
Steuerverkirzungen.
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Schillermann und Partner AG

Ziel des Tax Compliance-Management ist auch die Dokumentation, dass die wesentlichen Risiken
identifiziert und die zur Reduktion der Risiken notwendigen Maf3hahmen eingeleitet werden.

Ein Compliance-Ziel ist auch, steuerschadliche Sachverhalte zu vermeiden.

Compliance-Ziel ist nicht, dass vorteilhafte legale Steuergestaltungsmaoglichkeiten nicht genutzt wer-
den.

Ziel unseres Tax Compliance-Systems ist weiterhin die Wirtschaftlichkeit und Effektivitat unserer
Compliance-Malinahmen.

Uberwachung der Tax Compliance durch die Tax-Compliance-Verant-
wortliche/n und -Beauftragte/n

Die Kommune bestellt eine oder mehrere Personen als Tax-Compliance-Verantwortliche und eine
Stellvertretung fiir diese Position sowie eine/n TCMS-Beauftragte/n (lbergreifende Abstimmung/
Kontrolle bzw. Gesamtverantwortung, Schlussigkeit, Rickfragen). Hiermit verbundene Grundséatze
und Aufgaben siehe Abschnitt C. TCMS-Beauftragte/ TCMS-Verantwortliche.

Die Tax-Compliance-Verantwortlichen erstellen tber ihre Tatigkeit jahrlich einen Bericht. Dieser Be-
richt ist der Verwaltungsleitung zu tGbermitteln.

Im Bericht sind ggf. auch Verbesserungsvorschlage zur Compliance und hierflir geeignete MaRRnah-

men zZu nennen.

Die Durchfihrung der MaRnahmen der Compliance erfolgt unter Verwendung einer www-Liste (wer
macht was bis wann). Der/Die Tax-Compliance-Verantwortliche tiberwacht die Durchfihrung der in
der www-Liste genannten Handlungen.

Liste der Tax Compliance-Risiken

Das Herz des Tax Compliance-Management-Systems ist die Darstellung der steuerlichen Risiken
sowie der vorbeugenden MaRnahmen und Kontrollen. Um diese Listen zu erstellen sind mégliche
Risiken zu identifizieren und festzustellen, ob entsprechende Sachverhalte vorliegen. Weiterhin ist
zu identifizieren, in welchem Bereich ein Risiko auftritt. Die ldentifikation eines bestehenden Risikos
heil’t nicht, dass ein Sachverhalt tatsachlich falsch behandelt wird. Sie bedeutet vielmehr, dass ein
zu Uberwachendes Risiko vorliegt.
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Schillermann und Partner AG

Die Risiken sind zu untersuchen. Hierzu ist die Hohe des Risikos im Falle des Eintritts zu bemessen.
Als Kategorien werden festgelegt:

niedrig: bis 2.500 EUR
mittel: Uber 2.500 bis 25.000 EUR
hoch: Uber 25.000 EUR

Fur identifizierte Risiken sind entsprechende MaRRnhahmen festzulegen.

Die Malinahmen sind zu beschreiben und plausibel zu erklaren.

Fur jede MaRnahme soll angegeben werden, inwieweit sie umgesetzt bzw. fur das laufende Wirt-
schaftsjahr durchgefiihrt worden ist (Status der Umsetzung 25 %, 50 %, 75 %, 100 %).

Auch fur Risiken, die erst in der Zukunft liegen, sind Mal3Bhahmen festzulegen.
Fur alle wesentlichen Risiken ist darzulegen, welche Malinahmen vorgesehen sind und in welchem

Stadium der Umsetzung sie sich befinden. Die Umsetzung der MalBhahmen zu den wesentlichen
Risiken soll in der Regel jahrlich erfolgen.

Details zur Durchflihrung einer sog. Risikoinventur siehe Abschnitt C. sowie Anlage 2.
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Schillermann und Partner AG

Compliance-Programm

Das Compliance-Programm ist die Gesamtheit der MaRnahmen zur Durchfiihrung der Compliance.
Es hat sich bewahrt, das Compliance-Programm in www-Listen abzubilden. www heif3t hier ,wer
macht was bis wann“.

Das Compliance-Programm soll auch berticksichtigen, dass einige Tatigkeiten prozessbegleitend,
andere Tatigkeiten periodisch als Prifung im Nachhinein durchzufiihren sind.

Wieder andere Tatigkeiten sind nur in Spezialfallen, dann aber vor der Verwirklichung eines Sach-
verhaltes durchzufihren.

Das Compliance-Programm kann beispielsweise folgende Form haben:

Steuerliches Erlauterung Risikohohe Vorbeugung Umset- Nach- Umset-
Risiko (was macht  zungsgrad kon- zungs-
wer bis der Vor- trolle grad der
wann) beugung (was Nach-
macht kon-
wer bis trolle
wann)
(Nennung (Nennung des (Nennung des zeitnah erledigt
der Aufgabe) Durchfihrenden) Kontrollieren-
den)

Es werden jeweils einzelne Spalten angelegt. Die Durchfihrung wird in den Hinweisen zur TCMS-
Risikoliste erlautert.

Die Compliance-Risikoliste wird jahrlich, fur jeden Veranlagungszeitraum neu erstellt. Details siehe

Abschnitt B. Anweisung zur Durchfiihrung der Tax Compliance und C. TCMS-Beauftragte/ TCMS-
Verantwortliche.
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Schillermann und Partner AG

Compliance Kommunikation

Hierbei sind verschiedene Kommunikationssituationen zu betrachten:

Es soll ein fir die Compliance kritischer Sachverhalt in Kiirze verwirklicht werden. Dies fuhrt zu
einer eilbedirftigen Kommunikation.

Es erfolgt durch den Mitarbeiter sofort eine Meldung an die Verwaltungsleitung und an den Com-
pliance-Verantwortlichen.

Es soll das Ergebnis einer Compliance-Teilprifung kommuniziert werden.

Es erfolgt eine Meldung an den Compliance-Verantwortlichen. Das Ergebnis der Priifung wird in
der Liste der Risiken dargestellt und im Compliance-Programm vermerkt. Der Nachweis wird im
zentralen Speicherort fiir Tax-Compliance abgelegt.

Ein Compliance-Problem ist aufgetreten.

Es erfolgt eine Meldung an den Compliance-Verantwortlichen.

Es soll die zusammengefasste Compliance-Berichterstattung an die Verwaltungsleitung kommu-
niziert werden.

Der Compliance-Bericht wird an die Verwaltungsleitung — zundchst im Entwurf — Gbermittelt und
es wird nachgefragt, ob weitere Risiken bekannt sind. Die Riickmeldefrist wegen Anderungen
und Erganzungen betragt ca. 4 Wochen. Sodann wird der endgtiltige Bericht Gbermittelt.

Es gibt neue Regeln fir die steuerliche Veranlagung, die zu kommunizieren sind.

Die neuen Regeln werden, je nach geeignetem Medium durch eine Mail, eine Anweisung und/o-
der durch eine Schulung bekannt gemacht.

Die Compliance-Kommunikation wird weiter in den Anweisungen zur Durchfiihrung des TCMS gere-
gelt, siehe Abschnitt B.
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Schillermann und Partner AG

Compliance-Uberwachung und -Verbesserung

Das Compliance-System soll immer ein lebendes System sein. Daraus folgt auch, dass es sich wei-
terentwickeln soll und daher laufend zu verbessern ist.

Soweit neue wesentliche Risiken erkannt werden, sind diese an den Compliance-Verantwortlichen
Zu melden.

Soweit Weiterentwicklungen sachgerecht sind, z. B. der erweiterte Einsatz von IT zur Sicherstellung
der Tax-Compliance oder zur Ausmerzung ,blinder Flecken“ der Tax-Compliance, soll eine Verbes-
serung oder ein Update durchgefiihrt und dokumentiert werden.

Durch die Dokumentation der Weiterentwicklung der Liste der Compliance-Risiken, der www-Listen
und der Compliance-Richtlinie wird die Weiterentwicklung nachgewiesen. Weiter siehe Abschnitt B.,
C. sowie Anlage 1 und 2.

Bestellung von TCMS-Beauftragten

Es sollen einfe TCMS-Beauftragte/r und eine Stellvertretung bestellt werden.
Als TCMS-Beauftragte/r kbnnen sowohl interne Mitarbeitende als auch externe Dienstleister in Frage
kommen. Die Bestellung soll schriftlich erfolgen.

Die Kommune beruft als erste/n TCMS-Beauftragte/n die Leitung FB 10 Interner Service/ Kdmmerei
(Herr Meyer).

Der/Die TCMS-Beauftragte soll nicht die Tax Compliance allein erzeugen.

Zum Zusammenspiel zwischen den Personen als TCMS-Verantwortliche SB Umsatzsteuer, Gesell-
schaften (Frau Wehe), Vertretung SB Anlagenbuchhaltung und TCMS-Beauftragte/r (s. 0.) sowie zu
Details siehe Abschnitt C.

Daneben sind die Fachbereiche (insbesondere die Fachbereichs-Leitungen) dafiir verantwort-
lich, im Sinne des Ziels der Steuerehrlichkeit und der Fehlervermeidung an der Tax Compliance mit-
zuwirken. Dies gilt ebenso fur die Verantwortlichen der Mitgliedsgemeinden (z.B. Blrgermeis-
ter).
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Anweisung zur Durchfihrung der Tax Compliance

Die Anweisungen zur Kommunikation, die Anweisungen zur Dokumentation von Kontrollen und die
Malnahmen zu steuerlichen Einzelrisiken sind in der ,Anweisung zur Durchfiihrung der Tax Compli-
ance"“ geregelt, siehe Abschnitt B., C. sowie Anlage 1 und 2.

In diesem Regelwerk enthalten sind auch Informationen zu steuerlichen Einzelrisiken. Diese dienen
zur Orientierung. Im Bedarfsfall sind die einschlagigen Gesetze, Richtlinien und Anwendungserlasse
hinzuzuziehen. Im Entgeltbereich sind entsprechende Nachschlagewerke zu verwenden.

Diese Informationen in den Anweisungen zur Durchfiihrung der Tax Compliance sind jahrlich zu
Uberarbeiten, da das Steuerrecht ein dynamisches Rechtsgebiet ist. Das TCMS ist als ,lebendes
System* zu verstehen, das regelmafig auf Aktualitat und Funktionsfahigkeit zu prufen und bei Bedarf
zu aktualisieren ist. Die Uberprifung sollte mindestens jahrlich stattfinden (siehe Abschnitt C. 3 Jahr-
liche Risikoprifung sowie Abschnitt 4 Kontinuierliche Weiterentwicklung). Zur Dokumentation der
durchgefiihrten Kontrollen siehe die vorliegende Vorlage (siehe Anlage 1 Kurzdokumentation einer
durchgefuihrten TCMS-Mal3nahme).

Die vorliegende Tax Compliance Richtlinie ist jeder/m Mitarbeiter/in der Verwaltung und jedem*r

BGM*in/Gemeindedirektor*in der MG und deren Stellvertretung zur Kenntnis zu bringen. Sie wird
digital Gbermittelt, der Erhalt ist schriftlich zu bestatigen.

Gultigkeitsbereich und -zeitraum

Diese Richtlinie gilt fir die SG und ihre MG (vorbehaltlich deren Zustimmung) ab dem 01.01.2024.
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B. Anweisung zur Durchfihrung der Tax Compliance
fur die SG Gellersen und ihre MG

Die SG Gellersen fiihrt fur sich und ihre MG (vorbehaltlich deren Zustimmung) ein Tax Compliance

Management-System.

Dies umfasst:

Die Tax Compliance-Richtlinie (s. 0. Abschnitt A.)

Die Anweisungen fiir die Durchfiihrung der inkl. Vordrucke zur Kurzdokumentation durchgeftihr-
ter TCMS-MaRnahmen (siehe vorliegender Abschnitt B. und Anlage 1)

Die Listen der Bereiche, Risiken, MaRnahmen zu Tax Compliance-Risiken (siehe Anlage 2.1
bis 2.3)

Die Hinweise zu Rechten und Pflichten der/des TCMS-Beauftragten/ -Verantwortlichen (siehe
nachfolgender Abschnitt C.)

Den Zeitplan und die Terminliberwachung fiir die Tax Compliance (,www-Liste").
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Anweisungen zur Kommunikation

Mitteilung von geplanten steuerlich relevanten Sachverhalten aus Vertragen an FB 10 Inter-
ner Service/Kammerei

Geplante Sachverhalte, z. B. Abschluss von Mietvertragen, Leistungsvertrdgen, Sponsoringvertra-
gen oder weiteren Sachverhalten kénnen zu steuerlichen Risiken fihren. Um diese Risiken zu iden-
tifizieren wird die Kdmmerei vor Abschluss der Vertrage eingebunden.

Kommunikation der fur die Tax Compliance erforderlichen Sachverhalte an FB 10 Interner
Service/Kdmmerei

Samtliche fur die Einhaltung der Tax Compliance erforderlichen Sachverhalte sind an die fur den
Betrieb der/des TCMS zustéandigen Beauftragten zu kommunizieren. Hierzu gehéren insbesondere
vermutete oder tatsachliche Nichteinhaltung der Tax Compliance,
Auslandssachverhalte,
Veranderungen in der Struktur der Verwaltung,
steuerlich unklare oder schwierige Sachverhalte.

Kommunikation der Tax Compliance-Verantwortlichen

Die Tax Compliance Beauftragten informieren die Mitarbeiter der SG-Verwaltung tber Regelungen
der Tax Compliance, die einzuhalten sind.

Die Kommunikation erfolgt tiber
Richtlinien, die zur Einhaltung der Tax Compliance notwendig sind,
Schulungen Uber Tax Compliance; hierzu kann sich die KAmmerei auch Dritter bedienen,
Formulare Gber Abrechnungen (z. B. Spesenabrechnung),
die Anweisung zur Tax Compliance und die Tax Compliance-Richtlinie,
die Liste der zu erledigenden Aufgaben zur Tax Compliance,
Erinnerungen an ausstehende Aufgaben.
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Kommunikation des FB 10 Interner Service/Kammerei mit der Verwaltungsleitung

Die Tax Compliance Beauftragten informieren die Verwaltungsleitung mindestens jahrlich tber den
Stand der Tax Compliance.

Die Kommunikation geht auch ein auf
die Risikoliste, die jahrlich neu angefertigt wird,
die Umsetzung der Malinahmen zur Gewahrleistung der Tax Compliance,
die erreichte Tax Compliance-Sicherheit,
die fur das Folgejahr geplanten Tax Compliance-MalRnahmen.

Uber die erfolgte Abstimmung und ihre Ergebnisse wird ein Protokoll angefertigt.

Anweisung zur Dokumentation von Kontrollen

Die Durchflihrung von Kontrollen ist Teil der taglichen Arbeit der Kdmmerei. Fir den Nachweis der
durchgeflihrten Arbeiten zur Tax Compliance ist jedoch auch ein Nachweis der im Rahmen des
TCMS durchgefiihrten Kontrollen notwendig, da sonst die bése Unterstellung ,nhot documented — not
done* auftauchen kdnnte.

Daher soll fur jede durchgefiihrte Kontrolle eine Kurzdokumentation erfolgen, die von der Person, die
die Kontrolle durchgefiihrt hat sowie von den TCMS-Verantwortlichen unterzeichnet wird.

Fur diese Kurzdokumentation wird ein entsprechendes Formular verwendet. Vgl. Anlage 1 Kurzdo-
kumentation einer durchgefiihrten TCMS-MalRnahme.
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Maflnahmen zu steuerlichen Einzelrisiken (siehe Anlagen Bereiche Risiken, Risikoliste, Mal3-
nahmenliste)

Unvollstandige Belege Umsatzsteuer (Risiko Nr. 1)

Risiken treten auf, wenn die Rechnungsadresse falsch oder die Rechnung unvollstandig ist.

Wenn Belege eingehen, sollten diese von Bearbeitern (Feststellungsberechtigte) auf Vollstandigkeit
geprift werden. Bei Ausgangsrechnungen unterstiitzt FB 10 Interner Service/Kdmmerei (Musterrech-
nungen). Siehe Checkliste Eingangs-/Ausgangsrechnung gem. § 14 UStG sowie § 33 UStDV (Klein-
betragsrechnungen EUR 250,00 nicht tibersteigend). Auslagenersatz soll nur fir Rechnungen
bis EUR 250,00 zugelassen werden.

Risiken bei der Anwendung des 8 2b UStG (Risiko Nr. 2)

Sollten unternehmerische Tatigkeiten nicht erkannt werden, bzw. das Spektrum der unternehmeri-
schen Tatigkeiten erweitert werden, kbnnen Risiken entstehen. Dies gilt auch bei Vertragsabschlis-
sen (z. B. Personalgestellung, Dienstleistungen an Dritte); beim Verkauf muss eine ordnungsgemalie
Rechnung erstellt werden.

Als MalRnahmen zur Risikosteuerung werden vorgesehen:

Wahrnehmung der Verantwortung durch Fachbereichsleiter u. a. Vorgesetzte (z. B. Prifen
der Sachverhalte, Dokumentation durch Unterschrift); regelmaRige Begutachtung der Umset-
zung (4-Augen-Prinzip);

Fallweise interne Schulung der o. g. Personen bzw. der jeweils Zustandigen;
Mustervertrage flir bestimmte Sachverhalte im Bedarfsfall hinterlegen (Vertragsmanage-
ment);

Veranstaltungen mit Essen/Getranken u. ggf. auslandischen Kinstlern entsprechend planen
und abwickeln (Veranstaltungen Uberwiegend Uber SG, z. B. Open-Air-Kino, Messe alle 2
Jahre, Adventsmarkt; bisher eher regionale, keine auslandischen Kinstler); tlw. Vereine
(MG), ggf. MG selbst Veranstalter (prufen)); bei Spendenbox Leistungsbezug ausschlie3en;
Ertrage entsprechend planen und abwickeln.
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Anderungen BgA, Vorsteueraufteilung u. a. bzw. unentdeckte BgA (Risiko Nr. 3)

Weitere Risiken kdnnen auch bei der Umsetzung der geltenden Rechtslage bis zum 31.12.2024 ent-
stehen; BgA bisher: derzeit ist ein Fall in Prifung (4 Beteiligungen); ggf. Photovoltaikanlagen noch
weiter prifen); sonst sind bisher keine bekannt.

Sollten bis 31.12.2024 weitere BgA erkannt werden bzw. durch neue Tatigkeiten entstehen, sind als
Malnahmen zur Risikosteuerung vorgesehen:

BgA-Entstehung/ Ertragsbesteuerung prifen, d. h. Einnahmegrenzen priifen und bei Verlust-
betrieben Verluste feststellen lassen;
Vorsteueraufteilung vornehmen; Schliissel aktualisieren.

Spenden, Sponsoring (Risiko Nr. 4)

Spendenbescheinigungen fir vereinnahmte Spenden sind zu scannen und im 1. Quartal des Folge-
jahres auf Vollstandigkeit zu kontrollieren. FB 10 Interner Service/Kadmmerei ist zu informieren.

Neu eintretende Sponsoring-Félle in den Fachbereichen und deren Umsetzung gem. § 2b UStG
kénnen ein Risiko darstellen. Daher sollten neue Vertrdge zentral an FB 10 Interner Service/Kam-

merei Ubermittelt werden (,Laufzettel”), bevor ein Vertragsschluss erfolgt.

Die umsatzsteuerliche Abrechnung des Sponsorings erfolgt in der Regel durch die Abrechnung von
Gutschriften, die als Kosten mit oder ohne erhaltene Vorsteuer zu buchen sind.

Die Gewahrung von umsatzsteuerlich relevantem Sponsoring ist in der Regel mit der Erbringung von
Werbeleistungen bzw. Gewahrung von Vorteilen durch die Kommune verbunden. Dies ist im Einzel-

fall zu prufen und mit der Kdmmerei abzustimmen.

Siehe Hinweise zur Abgrenzung eines umsatzsteuerrelevanten Sponsorings.
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Neue Vertrage, Vereinbarungen, Dienstleistungen f. Dritte (Risiko Nr. 5)

Neu eintretende Falle in den Fachbereichen bzw. MG und deren Umsetzung gem. § 2b UStG kdnnen
ein Risiko darstellen.

Vertrage wurden im Zusammenhang mit der Durchsicht der Tatigkeiten hinsichtlich § 2b UStG er-
fasst; Vertragsregister ist vorhanden, DMS befindet sich in Einfuhrung, Modul Vertragsakte ist beauf-
tragt.

Wenn neue Vertrdge geschlossen werden, ist friihzeitig FB 10 Interner Service/Kdmmerei einzube-
ziehen u. nach Vertragsschluss eine Kopie zu tbermitteln.

Die Aktualitat der Altvertrage soweit vorhanden wird von der Samtgemeindeverwaltung in Abstim-
mung mit den Fachbereichen bzw. MG, z. B. Jagdpachten gepriift und entsprechende Regelungen
werden umgesetzt (muss noch umgesetzt werden; fur die MG Reppenstedt muss dies kurzfristig

erfolgen).

Bauabzugssteuer (Risiko Nr. 6)

Nach 8 48 EStG muss diese abgefuhrt werden (wenn keine Freistellungsbescheinigung vorliegt).
Eine Dienstanweisung ist fur die SG vorhanden. Den MG sollte empfohlen werden, diese anzuwen-
den. Freistellungsbescheinigungen werden im FB 6 Bauamt geprift und abgelegt (insb. abgelaufene
Freistellungsbescheinigung sind rechtzeitig erkennen u. neue anfordern). Bei jedem Auftrag sollte
die Anforderung einer Freistellungsbescheinigung erfolgen und jahrlich gepruft werden, welche Frei-
stellungsbescheinigungen abgelaufen sind.

Bezug aus dem Ausland (Risiko Nr. 7)

Bei Bezug sonstiger Leistungen aus dem Ausland ist zunachst der Ort der sonstigen Leistung fest-

zustellen.
Dies geschieht im Wesentlichen nach §§ 3a bis 3c UStG.
Wenn sonstige Leistungen in Deutschland von einem im Ausland ansassigen Unternehmer (auch

sog. ,Steuer-Auslander”) bezogen werden, ist eine Reverse-Charge-Berechnung (Umkehr der Steu-

erschuldnerschaft) vorzunehmen.
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Dies betrifft grundsétzlich alle Bereiche. Es sind keine Bestellungen im Ausland vorzunehmen. Be-
stellungen Uber Internet-Plattformen, wie bspw. Amazon sind zu unterlassen. In begriindeten Aus-
nahmen ist eine Abstimmung mit FB 10 Interner Service/Kammerei vorzunehmen. Bestellungen bei
im Ausland ansassigen Unternehmern lber Privatpersonen sind nicht zulassig. Bei ausnahmsweise
erforderlichen Bestellungen im Ausland auf anderem Wege ist FB 10 Interner Service/Kammerei
frihzeitig einzubeziehen, sofern kein deutscher Anbieter zur Verfligung steht. Auch die Gemeinden
sind dazu aufgerufen, von Bestellungen im Ausland Abstand zu nehmen. Im Sinne der Erstellung der
Umsatzsteuererklarung fur die MG in der SG-Verwaltung sollte ein regelmafiger Austausch stattfin-
den.

Zahlungen sollten ggf. gefiltert bzw. andere Auswertungen der Buchhaltung regelmafig bzw. anlass-
bezogen vorgenommen werden.

Auffangen der Fluktuation (Risiko Nr. 8)

Sachverhalte werden nicht erkannt bzw. erforderliche Tatigkeiten nicht durchgefihrt (z. B. Einhaltung
Fristen, Dokumentation etc.).

Kenntnisse sollten vermittelt und Vorgaben hinsichtlich Dokumentation/ Sicherstellen des Tagesge-
schéfts, bspw. durch die Bekanntgabe von Dienstanweisungen, Vermittlung von Grundinformationen,
Fachbereichsbezogene Schulungen etc. erstellt und umgesetzt werden. Fiur den Vertretungsfall soll-
ten feste Zustandigkeiten geregelt werden.

Langere geplante u. ungeplante Abwesenheiten (Vertretungsfélle!) (Risiko Nr. 9)

Kenntnis und Umsetzung der Vorgaben hinsichtlich Dokumentation ist zum Sicherstellen des Tages-
geschaftes erforderlich.

Sachverhalte werden nicht erkannt bzw. erforderliche Tatigkeiten nicht durchgefiihrt (z. B. Einhaltung
Fristen, Dokumentation etc.).

Um Risiken aus langeren, bzw. ungeplanten Abwesenheiten zu reduzieren, sollten die Kenntnisse
vermittelt und Vorgaben hinsichtlich Dokumentation/ Sicherstellen des Tagesgeschafts, bspw. durch
die Bekanntgabe von Dienstanweisungen, Vermittlung von Grundinformationen, Fachbereichsbezo-
gene Schulungen etc. erfolgen. Fur den Vertretungsfall sind grundséatzlich feste Zustandigkeiten ge-
regelt.
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ab Risiko Nr. 10 ggf. zuktnftig relevante Risiken (zun&chst stehen lassen)

Einladungen (voraussichtlich nicht relevant? Ggf. anderes Risiko) (Risiko Nr. 10)

In der Kommune gibt es keine Teilnahme an Veranstaltungen o. a. Einladungen, Geschenke (Dienst-
anweisung zur Vorbeugung und Bekdmpfung von Korruption sowie Regelung zur Annahme von Ge-
schenken und Belohnungen vorhanden); keine Einnahmen Aufsichtsratstatigkeit, die zu melden ist.
Sollten derartige Tatigkeiten vorliegen, sind die Steuerfolgen zu prifen.

Kapitalertragsteuer/ verdeckte Gewinnausschuttungen (Risiko Nr. 11)

Es besteht die Gefahr des Nichterkennens von verdeckten Gewinnausschittungen (8 8 Abs. 3 S. 3
KStG) sowie die fehlende Berticksichtigung in der Kérperschaftsteuererklarung; mogliche Folge: Ka-
pitalertragsteuer auf Verluste. Wurde bisher geprift und beachtet. Ggf. zukunftige Falle.

Vermdgensminderungen bzw. verhinderte Vermégensmehrungen sind zu vermeiden, marktgerech-

tes Verhalten zwischen SG, MG und kommunalen Gesellschaften ist zu sichern.

Bescheinigungen § 27 (3) KStG Uber Verwendung des stl. EK bei vGA (Risiko Nr. 12)

Mangelnde Bescheinigung der Einlageverwendung, ggf. resultierende Gewinnausschuttung.

Es sollten regelmafRiig Fristen und ein mdglicher Handlungsbedarf gepriift werden. S. o.

Umsetzung von steuerlichen Anderungen, Schulung in Tax Compliance

Damit steuerliche Anderungen rechtzeitig umgesetzt werden kénnen, ist jahrlich und zusétzlich an-
lassbezogen die Teilnahme an Steuerschulungen erforderlich. Die TCMS-Beauftragten/-Verantwort-
lichen sollten mindestens jahrlich an den entsprechenden Steuerschulungen teilnehmen bzw. ent-
sprechende Informationen beziehen.

Ebenso sollten jahrlich die Mitarbeitenden, die zur Tax Compliance beitragen, regelmafig durch die

TCMS-Verantwortliche/n tber Neuerungen zur Tax Compliance informiert werden. Auch hieriiber
wird ein Nachweis gefiihrt.
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C. Rechte und Pflichten der TCMS-Beauftragten/ TCMS-Verant-
wortlichen bei der SG Gellersen und ihren MG

Tax Compliance Management bedeutet die Implementierung und Pflege eines Systems zur Sicher-
stellung der Befolgung steuerlicher Gesetze und Vorgaben der Finanzverwaltung.

Zielsetzung eines Tax Compliance Management Systems ist die

Sicherstellung der ordnungsgemafen und fristgerechten Erflillung aller Steuerpflichten,
die Reduzierung des Risikos einer steuerlichen Pflichtverletzung und

die Vermeidung steuerstrafrechtlicher und steuerordnungswidrigkeitenrechtlicher Risi-
ken/Sanktionen flr/gegen das Unternehmen, seine Organe und Mitarbeiter.

Fur juristische Personen des o6ffentlichen Rechts (jPd6R) werden insbesondere seit dem Jahr 2020
erste TCMS aufgebaut, die regelméaRig im Zeitverlauf zu tGberprifen und zu aktualisieren sind. Fir
die SG Gellersen wurde im Jahr 2023, in Vorbereitung auf die Anwendung des 8§ 2b Umsatzsteuer-
gesetz (UStG) — vorgesehen urspriinglich ab dem Jahr 2021, dann 2023, nach erneuter Verlange-
rung des Optionszeitraumes nun spatestens ab dem Jahr 2025 — ein TCMS mit Unterstlitzung der
Schillermann und Partner AG erarbeitet. Fir die SG Gellersen und die drei ,gellerser Gemeinden*
wird ab dem 01.01.2025 die neue Rechtslage (8 2b UStG) angewendet. Kurzfristig wurde entschie-
den, dass die MG Reppenstedt bereits zum 01.01.2024 § 2b UStG anwenden wird. Zu den allge-
meinen Rechten und Pflichten einer/s TCMS-Beauftragten sowie einer Konkretisierung fur die SG
Gellersen siehe die nachfolgenden Abschnitte.

Allgemeine Rechten und Pflichten eine/n TCMS-Beauftragte/n (ibergreifende Abstimmung/
Kontrolle bzw. Gesamtverantwortung, Schlussigkeit, Rickfragen)

In Erfullung der Aufgaben als Tax Compliance-Beauftragte ist diese der Verwaltungsleitung unmit-
telbar unterstellt. Von Seiten der Verwaltungsleitung ist fiir den Bereich Steuern in erster Linie
Herr/Frau ......... SG-Birgermeister.................. zustandig.

Die TCMS-Beauftragte/n wird/werden bei der Erflllung ihrer Aufgaben von der Verwaltungsleitung
unterstitzt. Dazu wird/werden diese ordnungsgemar und frithzeitig in alle mit der Tax Compliance
zusammenhangenden Fragen eingebunden und erhélt/erhalten die flr ihre Téatigkeit erforderlichen
Ressourcen (z. B. Arbeitsmittel, Fortbildung, Budget).
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Aufgabe der TCMS-Beauftragten ist es, die Einhaltung samtlicher einschlagiger steuerlicher Vor-
schriften der SG Gellersen und ihrer MG zu Uberwachen. Zu diesem Zweck kann/kdnnen diese
sich in Zweifelsfallen an externe Berater oder an die Finanzverwaltung wenden.
Die gesetzlichen Pflichten und Aufgaben der TCMS-Beauftragten sind insbesondere:
Unterrichtung und Beratung der Verwaltungsleitung/jeweiligen Verwaltungsleitung und der
Beschaftigten, die Verarbeitungen durchftihren, hinsichtlich ihrer steuerlichen Pflichten,
Uberwachung der Einhaltung samtlicher einschlagiger steuerlicher Vorschriften der SG Gel-
lersen und ihrer MG,
die Gewabhrleistung der Tax Compliance,
Tatigkeit als Anlaufstelle fiir die staatlichen Steuerbehdrden in mit der Besteuerung zusam-
menhangenden Fragen,
gegebenenfalls Beratung zu allen mit dem Rechnungswesen zusammenhangenden Compli-

ance-Angelegenheiten.

Zur Gewabhrleistung der Tax Compliance dirfen die TCMS-Beauftragten insbesondere
die Durchflihrung von Kontrollen durch Mitarbeiter anweisen,
die Anfertigung von Dokumentationen zum Nachweis der Durchfiihrung von TCMS-MaRRnah-
men durch Mitarbeiter anweisen,
Informationen Uber steuerlich relevante Sachverhalte von Mitarbeitern anfordern und
Anweisungen zum Umgang mit steuerlich relevanten Sachverhalten an Mitarbeiter erteilen.

Die TCMS-Beauftragten werden sich mit Bezug auf Ihre Weisungen mit der Verwaltungsleitung ab-

stimmen.

Der/Die TCMS-Beauftragte/n hat/haben bei der Erfillung ihrer Aufgaben den mit der Steuerdekla-
ration verbundenen Risiken gebiihrend Rechnung zu tragen, wobei die Art, der Umfang sowie die
Umsténde der steuerlich relevanten Sachverhalte zu beriicksichtigen sind. S. auch Abschnitt A.

Konkretisierung flr die SG und ihre MG, ausgehend von den nachfolgenden Abschnitten
Verantwortlich- und Zustandigkeiten, Risikoinventur, jahrliche Risikoprifung, kontinuierli-
che Weiterentwicklung (im Zeitverlauf ist voraussichtlich eine weitere Konkretisierung vor-

zusehen):

Der/die TCMS-Beauftragte (Gesamtverantwortung, Schlussigkeit, Rickfragen), Leitung FB 10 In-
terner Service/Kdmmerei (Herr Meyer) und der/die TCMS-Verantwortliche (SB Umsatzsteuer, Ge-
sellschaften (Frau Wehe), Vertretung SB Anlagenbuchhaltung) haben die innerhalb des FB 10 In-
terner Service/Kammerei erarbeiteten Dokumente und Unterlagen im Sinne der o. g. Grundsatze
im 4-Augen-Prinzip zu prufen. Hierzu sind die Arbeiten innerh. des FB Interner Service/Kdmmerei
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unter Beachtung des 4-Augen-Prinzips zu organisieren: Ausarbeiten TCMS, Zusammenstellen Da-
ten f. Steuererklarungen sowie Ubergreifende Abstimmung/Kontrolle bzw. Gesamtverantwortung,
Schlussigkeit, Ruckfragen.

Risikoinventur: Die Prufung kann bspw. die aufgenommenen Steuerarten, relevante Risikoberei-
che, die erkannten Einzelrisiken, die Risikobewertung sowie Formulierungen (z. B. Benennung der
Einzelrisiken, Beschreibung von Malinahmen zur Risikosteuerung) betreffen. Weiter siehe nachfol-
gender Punkt 2. Risikoinventur. Im Rahmen der Risikoinventur wurde die Grundlage hierfir in drei
Dateien geschaffen. In gemeinsamen Terminen sowie im Rahmen der Vor- und Nachbereitung
wurden folgende Listen erarbeitet, siehe Anlage 2.1 bis 2.3:

In welchem Bereich gibt es steuerliche Risiken? & Liste Excel 1/ Anlage 2.1

Risikoliste fur eine erste Einschatzung: Beschreibung, Auswirkung Betrag (Hoch=H, Mittel=M,
Niedrig=N), Wahrscheinlichkeit (Hoch=H, Mittel=M, Niedrig=N) & Liste Excel 2/ Anlage 2.2
MaRnahmenliste: wer macht was bis wann (,WWW-Liste"), Kontrolle & Liste Excel 3/ Anlage
2.3.

1. Verantwortlich- und Zustandigkeiten

Die Verantwortlichkeit fur die Erfullung der gesetzlichen Steuererklarungspflichten liegt bei den ge-
setzlichen Vertretern der SG/MG und somit beim SG-Burgermeister/ den Burgermeistern/ Gemein-
dedirektor. Dieser kann Arbeiten zur Erflllung der gesetzlichen Steuererklarungspflichten delegie-

ren.

Die Zustandigkeiten fur die Erstellung der Steuererklarungen werden gemaf der Anlage ,Steuerer-
klarungen und Zuarbeiten“ festgelegt.

Samtliche Amter und Verwaltungsstellen (SG Gellersen und ihre MG: Fachbereiche, ehrenamtl.
Gleichstellungsbeauftragte, Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Personalrat) haben dem
jeweiligen fur die Erstellung und Einreichung der jeweiligen Steuererklarung Verantwortlichen die
hierfir erforderlichen Informationen und Unterlagen fristgerecht und unaufgefordert zur Verfligung
zu stellen.

Hierzu haben die jeweiligen Verantwortlichen sédmtlichen Stellen, von denen eine Zulieferung von
Informationen und Unterlagen fur die jeweilige Erklarungspflicht erforderlich ist, einen entsprechen-
den Anforderungskatalog zur Verfugung zu stellen, aus dem die bendtigten Unterlagen, Informatio-

nen sowie die einzuhaltenden Fristen hervorgehen.
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2. Risikoinventur
2.1 Grundsatz

Ziel des TCMS ist es zu gewahrleisten, dass die Kommune sowie die von dieser gefuhrten ,Be-
triebe gewerblicher Art“ (BgA bisher: derzeit ist ein Fall in Prifung (4 Beteiligungen); ggf. Photovol-
taikanlagen noch weiter prifen); sonst sind bisher keine bekannt.) ihren steuerlichen Verpflichtun-
gen vollstandig und fristgerecht nachkommen kénnen. Hinzu kommen die nach § 2b UStG zusatzli-
chen unternehmerischen und umsatzsteuerpflichtigen Tatigkeiten. Hierzu ist es erforderlich samtli-
che Bereiche zu identifizieren, die steuerliche Beriihrungspunkte aufweisen und die damit verbun-
denen steuerlichen Risiken zu identifizieren, zu bewerten und entsprechende Kontrollen zur Risiko-

minimierung zu implementieren.

2.2 Risikoinventur, Risikobewertung

Im Rahmen einer Risikoinventur sind samtliche Fachbereiche und Verwaltungsstellen in Bezug auf
ihre steuerlichen Risiken zu untersuchen; SG Gellersen und ihre MG: Fachbereiche, ehrenamtl.
Gleichstellungsbeauftragte, Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Personalrat.

Weiterhin sind die Ergebnisse und Berichte steuerlicher Betriebsprufungen entsprechend auszu-
werten. Die Ergebnisse der Berichte kbnnen hierbei als Indikator fur die Bewertung von Risiken
herangezogen werden. Die mittels Untersuchung sowie Auswertung der Berichte steuerlicher Be-
triebspriifungen identifizierten Risiken sind in einer Risikoliste mit einer Eintrittswahrscheinlichkeit
(gering, mittel, hoch) und einer vorsichtig geschatzten Schadenshéhe (gering, mittel, hoch) zu ver-
sehen, woraus sich eine Risikobewertung ableiten lasst. Zudem wird eine MalRnahmenliste zur Ri-
sikosteuerung gefiihrt. Zum gegebenen Zeitpunkt kann das Ergebnis in einer sog. Risikolandkarte

visualisiert werden.

o Schadenshdhe
Risikobewertung

gering mittel hoch

hoch mittleres Risiko

mittel | geringes Risiko  mittleres Risiko

Eintritts-
wahrscheinlichkeit

gering |geringes Risiko geringes Risiko  mittleres Risiko
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Anhand der Risikobewertung sind flr sdmtliche steuerliche Sachverhalte mit mittlerem und hohem
Risiko entsprechende Kontrollmanahmen (z.B. Kontrollen im Vier-Augen-Prinzip, schriftlich doku-
mentierte Plausibilitatsprifungen) zu definieren und die Durchflihrung der Kontrollen ist schriftlich
zu dokumentieren. Die definierten Kontrollen sind ebenfalls als Bestandteil der o. g. Risiko- und
MaRRnahmenliste zu dokumentieren.

Die Listen zur Risikoinventur sind jahrlich zu aktualisieren. Die Uberpriifung ist schriftlich zu doku-

mentieren.

3. Jahrliche Risikoprifung

Mit Bezug auf die identifizierten Risiken sowie die Funktion der eingefiihrten Rechnungen ist eine
jahrliche Funktionsprifung vorzunehmen. Diese soll insbesondere die bekannten Risiken sowie Ri-
siken die sich aus gesetzlichen Anderungen (z. B. § 2b UStG) ergeben beleuchten weiterhin ist zu
prifen, ob die von der SG-Verwaltung definierten Ma3nahmen gelebt und dokumentiert werden.

4. Kontinuierliche Weiterentwicklung

Die kontinuierliche Weiterentwicklung des Tax Compliance Management Systems erfolgt mittels
Auswertung der jahrlich durchzufihrenden Aktualisierung der Risikoinventur sowie der Auswertung
der Ergebnisse und Berichte von Prifungen.
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D.Zustimmung der Bilrgermeister/innen und/oder Gemeinde-
direktoren/innen der Gemeinden zum Giultigkeitsbereich
dieser Dienstanweisung

Diese Dienstanweisung zum Tax Compliance Management System (TCMS) gilt fuir alle Organisati-
onseinheiten der Samtgemeinde und der Mitgliedsgemeinden bzw. die juristischen Personen des

offentlichen Rechts (jJPdOR), fur die die Samtgemeinde Verwaltungsaufgaben nach NKomVG uber-
nommen hat, deren Vertretungen mit Angabe von Datum und Unterschrift ihnre Zustimmung geben:

Gemeinde Kirchgellersen

Blrgermeister Jirgen Hévermann

Gemeinde Reppenstedt

Birgermeister Christian Purps

Gemeinde Reppenstedt

Gemeindedirektor Steffen Gartner

Gemeinde Siidergellersen

Birgermeisterin Annette Kammeier

Gemeinde Sudergellersen

Gemeindedirektor Jens Libberstedt

Gemeinde Westergellersen

Birgermeister Eckhard Dittmer

Gemeinde Westergellersen

Gemeindedirektor Rainer Garbers

Seite 27 von 27



Kurzdokumentation einer durchgefihrten TCMS-Malinhahme

Adressiertes Risiko

Nr.

Risiko

Durchgefiihrte Kontrolle:

Verweis auf weiteres Dokument (ggf.):

durchgefihrt Datum gesehen




SG Gellersen

[TCMS Risikeinventur: MaRnahmenliste (Excel 3) ' Stand Vorarbeiten Juli/Nov. 2023; . Termin vor Ort (16.08./30.01.2024)

alle FB Nr. u. Bezeichn. Risiken mussen in allen 3 Excel-Dateien identisch sein!
nachrichtlich: keine Dienstwagen zur Privatnutzung (nur umgekehrt)?

Prufung der Belege bei Eingang auf Vollstandigkeit von Bearbeitern (Feststellungsberechtigte); bei
Ausgangsrechnungen unterstiitzt der Innere Service/ Kdmmerei (Musterrechnungen); Auslagenersatz soll nur fir
Rechnungen bis EUR 250,00 zugelassen werden.

Schillermann und Partner AG

FB 10 Innerer Service/
Kémmerei/ alle FB

noch fillen

zum Zeitpunkt des
Rechnungsdrucks/ laufend

FB 10 Innerer Service/
Kémmerei/ Tax Compliance
Beauftragte

im 0. g. Termin TCMS u. Nachgang weiter bespr. und fullen (Vorbereitung Fr. NaR)
hier Ergebnisse USt-HH-Check u. ggf. neue Pkt.

alle

alle MG

Ausgangsrechnungen: zumindest pro
Bereich (z. B. Standesamt) fortlaufende
Rechnungsnummern/ Nummernkreise

Uberpriifung samtlicher Tatigkeiten

FB 10 Innerer Service/
Ké&mmerei/ alle FB/ Extern

Bis Ende 2024
Jahrlich wiederkehrend
Bei jedem Vorgang (alle 10

Wochen internen Termin m.

FB-Leitung festlegen)

FB 10 Innerer Service/
Kammerei/ Tax Compliance
Beauftragte

nachdem die MG Reppenstedt kurzfristig ab dem 1.1.2024 § 2b
UStG anwendet, wurden die Tétigkeiten erneut auf Anderungen
gepruft (Ereigniswald ist voll, wird voraussichtlich keine
Einnahmen mehr generieren; fir das Jahr 2023 liegen sonst
keine Anderungen vor; ab 2024 ust-pflichtige Vermietung
Porthof)

Wahrnehmung der Verantwortung durch FBL u. a. Vorgesetzte (z. B. Priifen der Sachverhalte, Dokumentation
durch Unterschrift); regelmaRige Begutachtung der Umsetzung (4-Augen-Prinzip)

BGM; FBL u. a. Vorgesetzte

FB 10 Innerer Service/
Kémmerei/ Tax Compliance
Beauftragte

interne Informationen/ Schulungen, regelméafige Schulung der Mitarbeiter/innen durch Externe im Bedarfsfall
vorgesehen

FB 10 Innerer Service/
Kémmerei

FB 10 Innerer Service/
Kammerei/ Tax Compliance
Beauftragte

Veranstaltungen mit Essen/Getranken u. ggf. auslandischen Kiinstlern entsprechend planen und abwickeln;
Veranstaltungen tiberwiegend tber SG, z. B. Open-Air-Kino, Messe alle 2 Jahre, Adventsmarkt; bisher eher
regionale, keine auslandischen Kiinstler); tlw. Vereine (MG) , ggf. MG selbst Veranstalter (priifen)

FB 10 Innerer Service/
Kammerei

FB 10 Innerer Service/
Kémmerei/ Tax Compliance
Beauftragte

Ertrage entsprechend planen und abwickeln

FB 10 Innerer Service/
Kémmerei

FB 10 Innerer Service/
Kammerei/ Tax Compliance
Beauftragte

Umsetzung geltende Rechtslage bis 31.12.2024; BgA bisher: derzeit ist ein Fall in Priifung (4 Beteiligungen); ggf.
Photovoltaikanlagen noch weiter priifen); sonst sind bisher keine bekannt.

FB 10 Innerer Service/
Kammerei

FB 10 Innerer Service/
Kémmerei/ Tax Compliance
Beauftragte

BgA-Entstehung/ Ertragsbesteuerung (Einnahmegrenzen prifen; bei Verlustbetrieben Verluste feststellen
lassen)

FB 10 Innerer Service/
Kémmerei

FB 10 Innerer Service/
Kammerei/ Tax Compliance
Beauftragte

Vorsteueraufteilung, Aktualisierung der Schlussel

FB 10 Innerer Service/
Kammerei

FB 10 Innerer Service/
Kémmerei/ Tax Compliance
Beauftragte

neue Vertrage zentral an FB 10 Innere Dienste/Kdmmerei ,Laufzettel”, vor Vertragsschluss;

alle/FB 10 Innerer Service/
Kémmerei

FB 10 Innerer Service/
Kammerei/ Tax Compliance
Beauftragte

Vertrage wurden im Zusammenhang mit der Durchsicht der Tatigkeiten hinsichtlich § 2b UStG erfasst;
Vertragsregister ist vorhanden, DMS befindet sich in Einfilhrung, Modul Vertragsakte ist beauftragt.

alle/FB 10 Innerer Service/
Kammerei

FB 10 Innerer Service/
Kémmerei/ Tax Compliance
Beauftragte

Die Aktualitat der Altvertrége soweit vorhanden wird von der Samtgemeindeverwaltung in Abstim-mung mit
den Fachbereichen bzw. MG, z. B. Jagdpachten gepriift und entsprechende Regelungen werden umgesetzt (muss

FB 10 Innerer Service/
Kammerei/ Tax Compliance

noch umgesetzt werden; fiir die MG Reppenstedt muss dies kurzfristig erfolgen) alle Beauftragte
Anforderung Freistellungsbescheinigungen (eine Dienstanweisung ist fiir die SG vorhanden); FB 10 Innerer Service/
Freistellungsbescheinigungen werden im FB 6 Bauamt gepriift und abgelegt (insb. abgelaufene Kéammerei/ Tax Compliance
Freistellungsbescheinigung sind rechtzeitig erkennen u. neue anfordern) FB 6 Bauamt Bei jedem Auftrag Beauftragte
FB 10 Innerer Service/
Kammerei/ Tax Compliance
Welche Freistellungsbescheinigungen sind abgelaufen? Meldungen sollten erfolgen FB 6 Bauamt jahrlich/Terminvorlage Beauftragte

Friihzeitig Riickkoppelung mit FB 10 Innere Dienste/ Kammerei. Es sind keine Bestellungen im Ausland
vorzunehmen. Bestellungen Uber Internet-Plattformen, wie bspw. Amazon sind zu unterlassen.Auch die
Gemeinden sind dazu aufgerufen, von Bestellungen im Ausland Abstand zu nehmen. Im Sinne der Erstellung der
Umsatzsteuererkldrung fir die MG in der SG-Verwaltung sollte ein regelméaRiger Austausch stattfinden.

FB 10 Innerer Service/
Kémmerei/ alle FB/ Extern

Bei jedem Auftrag/
Einfiihrung Tax Compliance

FB 10 Innerer Service/
Kémmerei/ Tax Compliance
Beauftragte

Zahlungen filtern bzw. andere Auswertungen Buchhaltung

FB 10 Innerer Service/
Kammerei

USt-ID-Nr. beantragen

Kenntnis und Umsetzung der Vorgaben hinsichtlich Dokumentation/Sicherstellen Tagesgeschaft, bspw. tber
Bekanntgabe Dienstanweisungen, Vermittlung Grundinformationen, FB-bezogene Schulungen etc.

FB 10 Innerer Service/
Kammerei/ Tax Compliance
Beauftragte

Zunehmende Fluktuation/Fachkraftemangel, auch in steuerlich
relevanten Bereichen

Kenntnis und Umsetzung der Vorgaben hinsichtlich Dokumentation/Sicherstellen Tagesgeschaft, bspw.
Bekanntgabe Dienstanweisungen, Vermittlung Grundinformationen, FB-bezogene Schulungen etc.; Definition
fester Zusténdigkeiten im Vertretungsfall

FB 10 Innerer Service/
Kéammerei/ Tax Compliance
Beauftragte

Vertretungsregelung grundsatzlich vorhanden; kleine
Verwaltung tiw. problematisch

ggf. ab Risiko Nr. 10 nicht relevante Risiken noch streichen

keine Veranstaltungen o. a. Einladungen, Geschenke (Dienstanweisung zur Vorbeugung und Bekampfung von
Korruption sowie Regelung zur Annahme von Geschenken und Belohnungen vorhanden); keine Einnahmen
Aufsichtsratstatigkeit, die zu melden ist; ggf. Steuerfolgen prifen

FB 10 Innerer Service/
Kammerei/ Tax Compliance
Beauftragte

Vermdgensminderungen bzw. verhinderte Vermdgensmehrungen vermeiden, marktgerechtes Verhalten
zwischen Gemeinde und kommunalen Gesellschaften sichern (wurde bisher gepriift und beachtet)

FB 10 Innerer Service/
Kammerei

FB 10 Innerer Service/
Kémmerei/ Tax Compliance
Beauftragte

RegelméRige Priifung Fristen und Handlungsbedarf; bisher keine Beriihrungspunkte

FB 10 Innerer Service/
Kémmerei

FB 10 Innerer Service/
Kammerei/ Tax Compliance
Beauftragte

nachrichtlich: keine Eigenbetriebe; Entwicklungsgesellschaft (GmbH, 100% SG), Bau- und Grundstiicksverwaltungsgesellschaft (SG 100% Kommanditist), sonst keine Eigengesellschaften vorhanden
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ENERGIEVERSORGUNG

Energieversorgung Dahlenburg-Bleckede AG, PF 1119, 21366 Dahlenburg Kundenservice Dahlenburg, Liineburger Str. 21

Montag bis Donnerstag 8.30 - 12.30 und 14.30 - 16.30 Uhr
Freilag 8.30 - 13.00 Uhr

Kundenservice Bleckede, Fritz-v.-d.-Berge-Str. 40
Dienstag, Donnerstag 8.30 - 12.30 und 14.30 - 16.30 Uhr

Freilag 8.30 - 12.30 Uhr
An die
Samtgemeide Gellersen Ansprechpartner:
Frau Michaela Kroger Fr.Haese/Fr Karstens/Fr.Badorf/Hr.Harir ;

Dachtmisser Stralte 1

Telef 05851.955-0/ 05852.397-0
21391 Reppenstedt ek

Telefax 05851.955-47/ 05852.397-99
eMail kundenservice@evdbag.de

Datum: 01.02.2024
Kundennummer: 267131

Ve rtragsbestﬁtig u ng (Bei Zahlungen und Schriftverkehr bitte angeben)
Mandatsreferenznummer:
Bitte priifen Sie den unten mitgeteilten Zahlerstand! Rechnungsnummer:
Glaubiger ID: DE12ZZZ00000423449

fur Kunde: Samtgemeinde Gellersen, Pumpstation, An der Eulenburg, 21391 Reppenstedt
Sehr geehrte Kundin, sehr geehrter Kunde,

herzlich willkommen bei der Energieversorgung Dahlenburg-Bleckede AG! Vielen Dank, dass Sie sich fiir unser
Unternehmen entschieden haben.

Sehr gern beliefern wir Sie mit Energie.

Uber Anderungen der Preise und der Ergénzenden Bedingungen werden wir Sie immer durch briefliche Mitteilung sowie
Veréffentlichung auf unserer Internetseite informieren. Sie haben Interesse an einem unserer Energieprodukte? Wir
beraten Sie gern!

Gern sind wir bei allen Fragen rund um das Thema ,Energie” |hr erster Ansprechpartner - personlich, telefonisch,
schriftlich und auch per E-Mail. Und natdrlich halten wir auch im Internet unter www.evdbag.de zuséatzliche Informationen
fur Sie bereit. Schauen Sie doch einfach mal rein!

Da Ihr Energieverbrauch einmal jahrlich von uns abgerechnet wird, erheben wir bis zur Erstellung der Jahresrechnung
monatliche Abschlagszahlungen. Die Hohe dieses Abschlages haben wir nach Ihrem voraussichtlichen Jahresverbrauch
ermittelt. Alle wesentlichen Daten und Betrage finden Sie in der folgenden Tabelle:

Abnahmestelle: An der Eulenburg , 21391 Reppenstedt

Produkt: Meine Energie - LG S/0007 SLP Strom
Messlokation: DE0071372139100000E000A0011069812 Marktiokation: 50427546450

Zdhler - Nr. Verbrauchsart Vertragsbeginn Zahlerstand vom
17572279 Wirkarbeit HT 01.01.2024 92467 01.01.2024

Ihr Vertrag endet am 31.12.2025

Energieversorgung Telefon 05851.955-0 Vorsitzender des Aufsichtsrates Volksbank Lineburger Heide eG | 96 6337 100 BLZ 240 603 00
Dahlenburg-Bleckede AG Fax 058 51.855-47  Martin Hohensee BIC GENODEFINBU | IBAN DED2 2406 0300 0366 3371 00
Lineburger Strafle 21 E-Mail  info@evdbag.de Vorstand Rolf Bannehr Sparkasse Lineburg | 7001 555 BLZ 240501 10
21368 Dahlenburg http://  www.evdbag.de Gerichtsstand Liineburg BIC NOLADEZ1IBG | IBAN DEG5 2405 0110 0007 0015 55
HRB 881 Postbank Hannover | 56873-302 BLZ 250 100 30

St-Nr. 33/200/25327 BIC PBNKDEFF | IBAN DED7 2501 0030 0056 8733 02



Bilanzierungsmenge 2.280 kWh, |hre Prognose: 2280 kWh |

netto brutto I Verbrauchszone

Meine Energie - LG $/0007 SLP

Arbeitspreis Wirkarbeit HT

Arbeitspreis HT }

29,926 ct/kWh 35,81 cl/kWh |

Grundpreis Netz

Rabatt 10,00%

0,805 EUR/Jahr

Gemeinderabatt Grundpreis Netznutzung

-8,052 EUR/Jahr

Grundpreis Netznutzung

Gemeinderabatt Messstellenbetrieb

Messstellenbetrieb

80,52 EUR/Jahr 95,82 EURMahr
-0,953 EUR/Jahr
9,53 EUR/Jahr 11,34 EUR/MJahr

Rabatt 10,00%

0,095 EURNahr

Gesamtsumme Grundpreis

81,95 EUR/Jahr
81,95 EUR/Jahr

Rabatt 10,00%

3,437 EUR/Norgang

Gemeinderabatt auf enthaltene Positionen

-34,37 EUR/MVorgang

-30,93 EUR/Vorgang

* Das Netzentgelt Ihres Gesamtpreises wird - gemal der uns vorliegenden Verbrauchseinschatzung - voraussichtlich mit 2.280 kWh
abgerechnet. Alle weiteren Zonen sind informatorisch genannt.

Enthaltene Bestandteile: netto brutto |
Meine Energie - LG S/0007 SLP
Arbeitspreis Wirkarbeit HT
Rabatt 10,00% 0,094 cl/kWh 0,09 ct/kWh
Arbeitspreis Netznutzung 9,36 ct/kWh 11,14 ct/kWh
Gemeinderabatt Arbeitspreis Netznutzung -0,936 ct'kWh -0,94 ct/kWh
Gemeinderabatt Konzessionsabgabe -0,132 ct/kWh -0,13 ct/kWh
Konzessionsabgabe 1,32 ct/kWh 1,57 ctVkWh
Rabatt 10,00% 0,013 ctkWh 0,01 ct/kWh
KWK-Umlage 0,275 ct/kWh 0,33 ct/kWh
Gemeinderabatt KWK-Umlage -0,028 ct/kWh -0,03 ct/kWh
Rabatt 10,00% 0,003 ct/kWh 0,00 ct/kWh
§19 NEV-Umlage -0,064 ct/kWh -0,06 ct/kWh 0-1.000.000 kWh
§19 NEV-Umlage 0,643 ct/kWh 0,77 ct/kWh 0 -1.000.000 kWh
Rabatt 10,00% 0,007 ct/kWh 0,01 ct/kWh
Offshore-Umlage 0,656 ct/kWh 0,78 ct/kWh
Gemeinderabatt Offshore-Umlage -0,066 ct/kWh -0,07 ct/kWh

Die vorgenannten Preise verstehen sich einschliellich der Strom- und der Umsatzsteuer in der derzeit geltenden Hohe
(Bruttopreise). Andern sich diese Steuersétze, dndern sich die Bruttopreise entsprechend.

Bruttopreise sind kaufmannisch auf 2 Nachkommastellen gerundet
* informatorische Preise bei abweichenden Verbrauch

|Ihr Zahlungsplan fiir Ihre zukiinftigen Teilbetrdge:

USt Netto uSt Brutto

Félligkeiten:

Strom 19% 67,23 EUR 12,77 EUR 80,00 EUR

67,23 EUR 12,77 EUR 80,00 EUR

13.02.2024, 01.03.2024, 01.04.2024, 01.05.2024, 01.06.2024, 01.07.2024,
01.08.2024, 01.09.2024, 01.10.2024, 01.11.2024, 01.12.2024

Bitte iiberweisen Sie die monatlichen Abschlage zum jeweiligen Falligkeitstermin auf unser Konto. Sie kénnen uns mit
beiliegendem Formular auch gerne ein SEPA-Lastschriftmandat erteilen.
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ENERGIEVERSORGUNG

Hinweis fiir den Fall einer Versorgungsstérung
Sollten Ihnen im unwahrscheinlichen Fall einer Versorgungsstérung Schaden entstehen, haben Sie nach § 6 Abs. 3 Satz 1
StromGVV die Mdglichkeit, Anspriiche gegen die Avacon Netz GmbH als zustandigen Netzbetreiber geltend zu machen.

Hinweis zum Streitbeilegungsverfahren

Energieversorgungsunternehmen, Messstellenbetreiber und Messdienstleister (Unternehmen) sind verpflichtet,
Beanstandungen von Verbrauchern im Sine des § 13 BGB (Verbraucher) insbesondere zum Vertragsabschluss oder zur
Qualit&t von Leistungen des Unternehmens (Verbraucherbeschwerden), die den Anschluss an das Versorgungsnetz, die
Belieferung mit Energie sowie die Messung der Energie betreffen, im Verfahren nach § 111a EnWG innerhalb einer Frist
von vier Wochen ab Zugang beim Unternehmen zu beantworten. Verbraucherbeschwerden, die den Vertragsabschluss
oder die Qualitat der Leistungen des Lieferanten betreffen, sind zu richten an: Energieversorgung Dahlenburg-Bleckede
AG, Luneburger Strale 21, 21368 Dahlenburg (Tel. 05851.955-0, Fax -47, E-Mail: kundenservice@evdbag.de)

Als Verbraucher ist ein Kunde berechtigt, die Schlichtungsstelle nach § 111b EnWG anzurufen. Ein solcher Antrag ist erst
zulassig, wenn das Unternehmen der Verbraucherbeschwerde nicht spéatestens nach vier Wochen ab Zugang beim
Unternehmen abgeholfen hat. Das Recht der Beteiligten, die Gerichte anzurufen oder ein anderes Verfahren nach dem
EnWG zu beantragen, bleibt unberlhrt. Die Einreichung einer Beschwerde bei der Schlichtungssielle hemmt die
gesetzliche Verjdhrung gemal § 204 Abs. 1 Nr. 4 BGB. Bei offensichtlich missbrauchlichen Antragen kann die
Schlichtungsstelle von dem Verbraucher ein Entgelt verlangen. Ein Lieferantenwechsel erfolgt kostenfrei.

Die Kontaktdaten der Schlichtungsstelle sind derzeit:

Schlichtungsstelle Energie e.V., Friedrichstralle 133, 10117 Berlin,

Tel. 030/2757240-0, Mo.-Fr. 10:00 - 16:00 Uhr,

E-Mail: info@schlichtungsstelle-energie.de, Homepage www.schlichtungsstelle-energie.de

Verbraucherservice

Allgemeine Informationen zu Verbraucherrechten sind erhéltlich Gber den Verbraucherservice der Bundesnetzagentur flir
den Bereich Elektrizitat und Gas, Postfach 8001, 53105 Bonn,

Telefon 030/22480-500 oder 01805/101000 (Mo.-Fr. 9:00 - 15:00 Uhr),

Telefax 030/22480-323,

E-Mail: verbraucherservice-energie@bnetza.de.

Strom - Zdhlpunkt: DE0071372139100000E000A0011069812

Informationen zum Netzbetreiber

Netzbetreiber:

Avacon Netz GmbH
Schillerstralie 3

38350 Helmstedt

USt-ID-Nr.: DE281304797
Telefonnr.: 0800 7003099 LFW

Sollten unsere Angaben unvollstdndig oder unrichtig sein, bitten wir Sie, uns die fehlenden bzw. zu korrigierenden
Daten innerhalb von 14 Tagen nach Erhalt dieses Schreibens mitzuteilen.

Mit freundlichen Griiken
Energieversorgung Dahlenburg-Bleckede AG
Dieses Schreiben wurde per EDV erstellt und tragt daher keine Unterschrift

Energieversorgung Telefon 05851.955-0 Vorsitzender des Aufsichtsrates Volksbank Lineburger Heide eG | 96 6337 100 BLZ 240 603 00
Dahlenburg-Bleckede AG Fax 058 51.855-47  Martin Hohensee BIC GENODEFINBU | IBAN DED2 2406 0300 0366 3371 00
Lineburger Strafle 21 E-Mail  info@evdbag.de Vorstand Rolf Bannehr Sparkasse Lineburg | 7001 555 BLZ 240501 10
21368 Dahlenburg http://  www.evdbag.de Gerichtsstand Liineburg BIC NOLADEZ1IBG | IBAN DEG5 2405 0110 0007 0015 55

HRB 881
St-Nr. 33/200/25327

Postbank Hannover
BIC PENKDEFF

| 56873-302 BLZ 250 100 30
| IBAN DED7 2501 0030 0056 8733 02
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TOMS Risikoinventur: Uberblick/in welchem Bereich gibt s steverlche Risien? Bxcel L Stand Vorarbeiten Ju/Nov. 2023;f. Termin vor Ort (16.08./30.01.2024)

FB Organigramm SG Gellersen Stand 01.06.2023 (Website), im Termin 16.08.23 reduziert: Doppelungen Vorarbeiten fur Termin s. 0. (wird dann zusammen vor Ort erarbeitet) ggf. ab Risiko Nr. 10 nicht relevante
nachrichtlich: keine Dienstwagen zur Privatnutzung (nur umgekehrt)? Risiken noch streichen

BgA bisher: derzeit ist ein

Fall in Prufung (4
Beteiligungen); ggf.
Photovoltaikanlagen
noch weiter prifen);
sonst sind bisher keine
bekannt.

Personalamt, Zentrale Dienste
Kédmmerei, Doppik, Anlagenbuchhaltung, Bewirtschaftung von Liegenschaften X X X X X X X X X
Steuern und Abgaben, Kita-Entgelte
Kasse und Vollstreckung X X
EDV X
Zentrale Dienste
Schreibdienst
ehrenamtl. Archivar

Allgemeine Gefahrenabwehr, Gro3veranstaltungen, Statistik und Wahlen
Friedhofswesen

Uberwachung Ortsrecht, ruhender Verkehr, Sozialangelegenheiten
Einwohnermeldewesen, Passangelegenheiten, Gewerbeangelegenheiten, Fundbiiro
Brand- und Zivilschutz X X X
Standesamt und Wahlen

Unterbringung von Gefliichteten und Obdachlose, AuRendienst, ruhender Verkehr
ehrenamtl. Integrationsheauftragte

Schulen, Fremdenverkehr, Partnerschaften, Sport, Wirtschaftsférderung, Kultur
Sporthallen, Seniorenarbeit, Jugend X X
Fremdenverkehr, Schulen, Veranstaltungen, Raumvergabe, Kultur
Kindertagesstatten, Kindergérten, Kinderkrippen X
Biichereien X X
Jugendpfleger
Schulen X
ehrenamtl. Seniorenbeauftragter

Bauverwaltung (Bauleitplanung, Bauberatung, Stadtebauforderung, inkl. Ladestation)

Hochbau (Bau und Unterhaltung von kommunalen Liegenschaften) X

Tiefbau (Abwasser, StraBenbau, Winterdienst) X X
Bauhof

Hausmeister X

ehrenamtl. Umweltbeauftragter

nachrichtlich: keine Eigenbetriebe; Entwicklungsgesellschaft (GmbH, 100% SG), Bau- und Grundstiicksverwaltungsgesellschaft (SG 100% Kommanditist), sonst keine Eigengesellschaften vorhanden
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[TCMS Risikoinventur: Risikoliste (Excel2) " stand Vorarbeiten Juli/Nov. 2023; f. Termin vor Ort (16.08./30.01.2024) im 0. g. Termin TCMS u. Nachgang weiter bespr. und fiillen (Vorbereitung Fr. Na)

alle FB Nr. u. Bezeichn. Risiken missen in allen 3 Excel-Dateien identisch sein! hier Ergebnisse USt-HH-Check u. ggf. neue Pkt.
nachrichtlich: keine Dienstwagen zur Privatnutzung (nur umgekehrt)?

Rechnungsadresse falsch oder unvollsténdig, auch andere Bestandteile einer
ordnungsgemaRen Rechnung kdnnen fehlen; hierunter fallen auch falsch ausgestellte
Rechnungen mit USt M M alle alle MG
Unternehmerische Tétigkeiten werden nicht erkannt/

Erweiterung des Spektrums der unternehmerischen Tatigkeiten;
Vertragsabschluss (z. B. Personalgestellung, Dienstleistungen an Dritte); Verkauf
ordnungsgem. Rng. M M alle

Umsetzung geltende Rechtslage bis 31.12.2024; BgA bisher: derzeit ist ein Fall in Prifung (4 Interner

Beteiligungen); ggf. Photovoltaikanlagen noch weiter priifen); sonst sind bisher keine bekannt. |N N 10(Service/Kammerei
Interner

neu eintretende Falle in den FB u. Umsetzung gem. § 2b UStG N N 10(Service/Kammerei

neu eintretende Falle in den FB bzw. MG, z. B. Jagdpachten u. Umsetzung gem. § 2b UStG M M alle

nach § 48 EStG muss diese abgefiihrt werden (wenn keine Freistellung) H N 6|Bauamt

Empfanger des Bezugs muss versteuern M M alle
Zunehmende
Fluktuation/Fachkréfte-
mangel, auch in

Sachverhalte werden nicht erkannt bzw. erforderliche Tétigkeiten nicht durchgefuhrt (z. B. steuerlich relevanten

Einhaltung Fristen, Dokumentation etc.) M M alle|Bereichen

Vertretungsregelung
Kenntnis und Umsetzung der Vorgaben hinsichtlich Dokumentation/Sicherstellen grundsatzlich vorhanden;
Tagesgeschéft; Sachverhalte werden nicht erkannt bzw. erforderliche Tatigkeiten nicht kleine Verwaltung tlw.
durchgefiihrt (z. B. Einhaltung Fristen, Dokumentation etc.) M H alle|problematisch

ggf. ab Risiko Nr. 10 nicht relevante Risiken noch streichen

keine Veranstaltungen o. a. Einladungen, Geschenke mehr (Dienstanweisung zur Vorbeugung
und Bek&mpfung von Korruption sowie Regelung zur Annahme von Geschenken und
Belohnungen vorhanden); nur ggf. BGM Geschéftsfuhrer- und ggf. Aufsichtsratstétigkeit, die
zu melden ist; ggf. Steuerfolgen prifen N N alle
Nichterkennen von verdeckten Gewinnausschiittungen (8 8 Abs. 3 S. 3 KStG) und fehlende
Ber(cksichtigung in der Kérperschaftsteuererklarung; magliche Folge: Kapitalertragsteuer auf Interner Service/
Verluste N N 10|K&dmmerei

Interner Service/
Mangelnde Bescheinigung der Einlageverwendung, ggf. resultierende Gewinnausschiittung N N 10(K&mmerei

nachrichtlich: keine Eigenbetriebe; Entwicklungsgesellschaft (GmbH, 100% SG), Bau- und Grundstiicksverwaltungsgesellschaft (SG 100% Kommanditist), sonst keine Eigengesellschaften vorhanden



